
Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des
Entreprises

Année Académique : 2022-2023

Procés Verbal d'examen     Deuxième Semestre Profil :  L1GRH-L1 Gestion des Ressources
Humaines

Numéro Nom et Prénom
Modul

e
Moy. Module Moy.

Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit Observation
s

I17444
8609

Abderahman Mohamed
Abdellahi Niha

8.4 Rattrapage

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

11.75  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 12.0 14.5 13.5 4.0 Validé  P

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

10.0 10.0 10.0 4.0 Validé  P

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

5.0  4 Rattrapage

GRH221 Comptabilité
financière II

0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

GRH222 Gestion financière I 10.0 10.0 10.0 4.0 Validé  P

GRH23 Enseignement
complémentaire II

11.33  6 Validé

GRH231 Anglais II 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 13.0 13.0 13.0 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

9.0 9.0 9.0 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

6.26  5 Rattrapage

GRH241 Droit des obligations 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

GRH243 Statistique descriptive
II

4.5 13.75 10.05 2.0 Validé  P

I17711
8612

Oumel Khairy
Abderrahmane Brahim

9.65 Non Validé

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

11.7  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

12.0 11.0 11.4 4.0 Validé

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

7.25  0 Non Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

6.0 8.0 7.2 4.0 Non Validé

GRH222 Gestion financière I 11.5 4.5 7.3 4.0 Non Validé

GRH23 Enseignement
complémentaire II

11.25  4 Validé

GRH231 Anglais II 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé

GRH232 Bureautique II 15.5 15.5 15.5 2.0 Validé

GRH233 Techniques de
communication II

6.25 6.25 6.25 2.0 Validé

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

8.81  5 Non Validé

GRH241 Droit des obligations 12.0 7.5 12.0 3.0 Validé

GRH242 Droit du travail I 10.5 1.0 4.8 3.0 Non Validé

GRH243 Statistique descriptive
II

4.5 13.75 10.05 2.0 Validé

I18275
8602

Mariem Ahmed Salem
Amar Ould Ely

9.87 Rattrapage
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GRH21 Enseignement de la spécialité
II

10.2  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 11.0 7.0 8.6 4.0 Validé  P

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

13.0 11.0 11.8 4.0 Validé  P

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

8.9  4 Rattrapage

GRH221 Comptabilité
financière II

8.0 6.0 6.8 4.0 Rattrapage

GRH222 Gestion financière I 8.0 13.0 11.0 4.0 Validé  P

GRH23 Enseignement
complémentaire II

11.1  6 Validé

GRH231 Anglais II 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 8.5 14.5 12.1 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

14.0 6.0 9.2 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

9.59  3 Rattrapage

GRH241 Droit des obligations 14.0 13.5 13.7 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 10.0 4.0 6.4 3.0 Rattrapage

GRH243 Statistique descriptive
II

5.5 10.0 8.2 2.0 Rattrapage

I18315
8605

Aiche Mohamed Abdel
Wedoud

10.14 Rattrapage

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

12.75  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 11.5 10.5 10.9 4.0 Validé  P

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

14.0 15.0 14.6 4.0 Validé  P

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

11.0  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

12.0 11.0 11.4 4.0 Validé  P

GRH222 Gestion financière I 10.0 11.0 10.6 4.0 Validé  P

GRH23 Enseignement
complémentaire II

10.7  6 Validé

GRH231 Anglais II 9.0 12.0 10.8 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 13.0 16.5 15.1 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

5.0 7.0 6.2 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

6.25  5 Rattrapage

GRH241 Droit des obligations 13.0 8.0 10.0 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

GRH243 Statistique descriptive
II

10.0 10.0 10.0 2.0 Validé  P

I18345
8611

Saviya Mohamed Esseyed 9.22 Rattrapage

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

11.6  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 14.0 8.0 10.4 4.0 Validé  P

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

14.0 12.0 12.8 4.0 Validé  P

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

10.6  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

7.0 7.0 7.0 4.0 Validé  P
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GRH222 Gestion financière I 10.0 17.0 14.2 4.0 Validé  P

GRH23 Enseignement
complémentaire II

11.6  6 Validé

GRH231 Anglais II 8.0 12.0 10.4 2.0 Validé

GRH232 Bureautique II 13.5 15.0 14.4 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

10.0 10.0 10.0 2.0 Validé

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

3.67  2 Rattrapage

GRH241 Droit des obligations 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

GRH242 Droit du travail I 7.0 0.0 2.8 3.0 Rattrapage

GRH243 Statistique descriptive
II

10.5 10.5 10.5 2.0 Validé  P

I18413
8614

Aminetou Mohamed
Mahmoud El Bar

10.49 Rattrapage

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

10.55  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 12.0 7.5 9.3 4.0 Validé  P

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

13.0 11.0 11.8 4.0 Validé  P

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

11.05  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

8.5 14.5 12.1 4.0 Validé  P

GRH222 Gestion financière I 10.0 10.0 10.0 4.0 Validé  P

GRH23 Enseignement
complémentaire II

11.27  6 Validé

GRH231 Anglais II 12.5 10.0 11.0 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 10.0 14.0 12.4 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

6.5 13.0 10.4 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

9.3  5 Rattrapage

GRH241 Droit des obligations 14.0 12.0 12.8 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 10.0 1.0 4.6 3.0 Rattrapage

GRH243 Statistique descriptive
II

11.25 11.0 11.1 2.0 Validé  P

I18587
8607

M'Barka Mohamed
Lemghambodje

8.01 Rattrapage

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

7.8  4 Rattrapage

GRH211 Gestion de la paie 10.0 10.0 10.0 4.0 Validé

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

14.0 0.0 5.6 4.0 Rattrapage

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

11.6  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

15.0 10.0 12.0 4.0 Validé

GRH222 Gestion financière I 10.0 12.0 11.2 4.0 Validé

GRH23 Enseignement
complémentaire II

8.4  2 Rattrapage

GRH231 Anglais II 0.0 12.0 7.2 2.0 Rattrapage

GRH232 Bureautique II 0.0 13.0 7.8 2.0 Rattrapage

GRH233 Techniques de
communication II

10.5 10.0 10.2 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

4.35  0 Rattrapage
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GRH241 Droit des obligations 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

GRH242 Droit du travail I 6.0 8.0 7.2 3.0 Rattrapage

GRH243 Statistique descriptive
II

4.5 8.0 6.6 2.0 Rattrapage

I18762
8608

Sid'Ahmed Cheikh Bouya
Ahmed Boba

9.96 Rattrapage

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

10.6  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 7.0 14.0 11.2 4.0 Validé  P

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

13.0 8.0 10.0 4.0 Validé  P

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

11.05  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

13.0 9.0 10.6 4.0 Validé

GRH222 Gestion financière I 11.5 11.5 11.5 4.0 Validé

GRH23 Enseignement
complémentaire II

10.41  6 Validé

GRH231 Anglais II 8.0 8.0 8.0 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 10.6 14.0 12.64 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

11.5 10.0 10.6 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

7.9  3 Rattrapage

GRH241 Droit des obligations 14.0 9.0 11.0 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 7.0 3.0 4.6 3.0 Rattrapage

GRH243 Statistique descriptive
II

5.5 10.0 8.2 2.0 Rattrapage

I18786
8603

Ahmed Jiddou Mohamed
Abderrahmane Ahmed
Jedou

9.95 Rattrapage

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

11.5  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

10.0 10.0 10.0 4.0 Validé

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

8.3  0 Rattrapage

GRH221 Comptabilité
financière II

7.0 7.0 7.0 4.0 Rattrapage

GRH222 Gestion financière I 12.0 8.0 9.6 4.0 Rattrapage

GRH23 Enseignement
complémentaire II

12.33  6 Validé

GRH231 Anglais II 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé

GRH232 Bureautique II 16.5 8.0 11.4 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

10.0 10.0 10.0 2.0 Validé

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

8.26  3 Rattrapage

GRH241 Droit des obligations 12.0 12.0 12.0 3.0 Validé

GRH242 Droit du travail I 8.5 3.5 5.5 3.0 Rattrapage

GRH243 Statistique descriptive
II

5.0 8.0 6.8 2.0 Rattrapage

I18871
8613

Nebila Mohamed Cheikh
Sidiya

10.44 Rattrapage

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

10.35  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 8.0 12.5 10.7 4.0 Validé  P
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GRH212 Gestion
administrative des RH
2

13.0 8.0 10.0 4.0 Validé  P

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

12.9  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

15.0 9.0 11.4 4.0 Validé

GRH222 Gestion financière I 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé  P

GRH23 Enseignement
complémentaire II

10.47  6 Validé

GRH231 Anglais II 11.0 9.5 10.1 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 17.0 9.5 12.5 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

10.0 8.0 8.8 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

8.05  3 Rattrapage

GRH241 Droit des obligations 15.0 10.0 12.0 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 7.0 2.0 4.0 3.0 Rattrapage

GRH243 Statistique descriptive
II

7.75 8.5 8.2 2.0 Rattrapage

I18873
8606

Vatimetou Mohamed
Limam

12.01 Validé

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

10.75  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 11.0 10.5 10.7 4.0 Validé  P

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

12.0 10.0 10.8 4.0 Validé  P

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

14.95  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

16.0 13.5 14.5 4.0 Validé

GRH222 Gestion financière I 16.0 15.0 15.4 4.0 Validé  P

GRH23 Enseignement
complémentaire II

10.12  6 Validé

GRH231 Anglais II 12.0 8.0 9.6 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 17.0 7.25 11.15 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

16.5 5.0 9.6 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

11.75  8 Validé

GRH241 Droit des obligations 15.0 10.5 12.3 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 2.0 15.5 10.1 3.0 Validé  P

GRH243 Statistique descriptive
II

8.0 17.0 13.4 2.0 Validé  P

I18885
8604

Idoumou Brahim Taleb 11.01 Validé

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

10.5  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 11.0 11.0 11.0 4.0 Validé

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

10.0 10.0 10.0 4.0 Validé

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

11.5  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

0.0 14.0 8.4 4.0 Validé

GRH222 Gestion financière I 14.0 15.0 14.6 4.0 Validé

GRH23 Enseignement
complémentaire II

11.73  6 Validé
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GRH231 Anglais II 15.0 8.0 10.8 2.0 Validé

GRH232 Bureautique II 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé

GRH233 Techniques de
communication II

10.0 10.0 10.0 2.0 Validé

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

10.5  8 Validé

GRH241 Droit des obligations 13.0 14.0 13.6 3.0 Validé

GRH242 Droit du travail I 8.5 6.0 7.0 3.0 Validé

GRH243 Statistique descriptive
II

9.75 12.0 11.1 2.0 Validé

I18924
8599

Mohamed Abdrrahim
Mohamed Lemine Dahi

8.06 Rattrapage

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

5.0  4 Rattrapage

GRH211 Gestion de la paie 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

10.0 10.0 10.0 4.0 Validé

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

8.5  4 Rattrapage

GRH221 Comptabilité
financière II

6.0 17.0 12.6 4.0 Validé  P

GRH222 Gestion financière I 11.0 0.0 4.4 4.0 Rattrapage

GRH23 Enseignement
complémentaire II

10.88  6 Validé

GRH231 Anglais II 13.0 13.5 13.3 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 16.0 6.25 10.15 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

15.5 5.0 9.2 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

8.55  3 Rattrapage

GRH241 Droit des obligations 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 3.0 4.0 3.6 3.0 Rattrapage

GRH243 Statistique descriptive
II

3.0 11.5 8.1 2.0 Rattrapage

I18994
8610

Esma Taher Rabah 11.43 Validé

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

11.8  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé  P

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

14.0 10.0 11.6 4.0 Validé  P

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

9.4  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

4.0 7.0 5.8 4.0 Validé

GRH222 Gestion financière I 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

GRH23 Enseignement
complémentaire II

12.52  6 Validé

GRH231 Anglais II 9.0 14.5 12.3 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 16.5 13.75 14.85 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

17.0 6.0 10.4 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

12.26  8 Validé

GRH241 Droit des obligations 14.0 12.5 13.1 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 12.5 12.0 12.2 3.0 Validé
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GRH243 Statistique descriptive
II

7.5 13.5 11.1 2.0 Validé

I19050
8615

Fatimetou El Housseine
Teyeb

11.31 Validé

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

11.05  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 10.5 8.5 9.3 4.0 Validé  P

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

14.0 12.0 12.8 4.0 Validé  P

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

12.55  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

GRH222 Gestion financière I 13.0 11.5 12.1 4.0 Validé

GRH23 Enseignement
complémentaire II

11.32  6 Validé

GRH231 Anglais II 8.0 18.0 14.0 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 17.0 10.25 12.95 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

10.0 5.0 7.0 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

10.34  8 Validé

GRH241 Droit des obligations 14.0 12.0 12.8 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 10.0 7.5 8.5 3.0 Validé

GRH243 Statistique descriptive
II

8.5 10.0 9.4 2.0 Validé

I19056
8600

Mamadou Abdoulaye Tall 12.41 Validé

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

13.5  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

14.0 14.0 14.0 4.0 Validé

GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

11.3  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

17.0 9.0 12.2 4.0 Validé

GRH222 Gestion financière I 8.0 12.0 10.4 4.0 Validé  P

GRH23 Enseignement
complémentaire II

12.53  6 Validé

GRH231 Anglais II 11.0 12.0 11.6 2.0 Validé

GRH232 Bureautique II 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé

GRH233 Techniques de
communication II

12.0 12.0 12.0 2.0 Validé

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

12.33  8 Validé

GRH241 Droit des obligations 14.0 8.5 10.7 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 14.5 16.0 15.4 3.0 Validé

GRH243 Statistique descriptive
II

2.5 15.25 10.15 2.0 Validé

I19080
8601

Selekha Bounena
Boughah

10.44 Validé

GRH21 Enseignement de la spécialité
II

11.2  8 Validé

GRH211 Gestion de la paie 11.5 11.0 11.2 4.0 Validé  P

GRH212 Gestion
administrative des RH
2

13.0 10.0 11.2 4.0 Validé  P
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GRH22 Economie, Comptabilité et
Finance II

9.3  8 Validé

GRH221 Comptabilité
financière II

12.0 9.0 10.2 4.0 Validé

GRH222 Gestion financière I 12.0 6.0 8.4 4.0 Validé

GRH23 Enseignement
complémentaire II

10.07  6 Validé

GRH231 Anglais II 8.0 11.0 9.8 2.0 Validé  P

GRH232 Bureautique II 13.5 5.0 8.4 2.0 Validé  P

GRH233 Techniques de
communication II

19.5 7.0 12.0 2.0 Validé  P

GRH24 Environnement de l'entreprise
II

11.09  8 Validé

GRH241 Droit des obligations 14.0 10.75 12.05 3.0 Validé  P

GRH242 Droit du travail I 14.0 11.0 12.2 3.0 Validé

GRH243 Statistique descriptive
II

5.0 10.0 8.0 2.0 Validé

Le Coordinateur de la Filière Le Jury Le Directeur

  L1 Gestion des Ressources Humaines 18/06/2023 08:36/Page 8 / 8


