
République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Lallatte Sidi Abdoullah Taleb Elemine

Date et lieu de Naissance : 18/10/1999  A : Tintane

Numéro d'inscription : I18135 NNI : 5475265396

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.0

Décision du jury : Exclu(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Mariem Cheikh Ahmed Cheikh Ahmed

Date et lieu de Naissance : 31/12/2004  A : Aioun

Numéro d'inscription : I19213 NNI : 7238162602

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

17.0 17.0 17.0 4.0 Validé

Principes de Gestion 15.0 10.0 12.0 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 14.5 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé

Introduction à l’économie 13.0 10.5 11.5 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

12.65 6.0 Validé

Anglais I 13.0 18.0 16.0 2.0 Validé

MS Office 17.5 8.0 11.8 2.0 Validé

Techniques de Communication 16.0 7.0 10.6 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 12.25 8.0 Validé

Statistique descriptive I 14.25 17.5 16.2 2.0 Validé

Mathématiques 12.0 9.0 10.2 3.0 Validé

Introduction au droit 18.0 16.0 16.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 14.18 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 13.44 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Evaluation des compétences 8.0 13.0 11.0 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 14.0 12.5 13.1 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 12.05 8.0 Validé

Comptabilité financière II 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé

Gestion financière I 17.0 13.5 14.9 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

15.05 8.0 Validé

Anglais II 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 16.5 15.0 15.6 2.0 Validé

Développement personnel 14.0 14.5 14.3 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.7 6.0 Validé

Rédaction administrative I 8.0 6.0 6.8 3.0 Validé

Droit de travail I 7.5 16.0 12.6 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 8.75 13.0 11.3 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 10.1 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 12.66 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 13.05

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Toutou Yeslem Bilal

Date et lieu de Naissance : 21/01/2001  A : Ouad Naga

Numéro d'inscription : I19358 NNI : 7667866006

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

8.0 8.5 7.5 8.3 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 10.0 7.0 5.0 8.2 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 8.25 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 4.0 12.0 11.0 8.8 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 5.5 3.5 11.5 9.1 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

8.95 6.0 Non Validé

Anglais I 11.0 13.0 0.0 12.2 2.0 Validé

MS Office 14.0 8.0 0.0 10.4 2.0 Validé

Techniques de Communication 12.0 5.0 6.0 8.4 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 9.85 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 6.5 6.5 6.0 6.5 2.0 Non Validé

Mathématiques 5.0 9.0 4.5 7.4 3.0 Non Validé

Introduction au droit 12.0 14.0 0.0 13.2 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 9.35 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.11 Non Validé

Crédit /30 7.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 2.0 8.5 4.5 5.9 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 8.5 0.25 5.1 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 5.5 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 9.0 10.0 11.0 10.2 4.0 Validé

Gestion financière I 6.0 8.0 11.5 9.3 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

9.75 8.0 Non Validé

Anglais II 13.0 11.0 0.0 11.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 13.75 12.0 0.0 12.7 2.0 Validé

Développement personnel 10.5 7.0 0.0 8.4 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 10.97 6.0 Validé

Rédaction administrative I 1.0 5.0 3.0 3.4 3.0 Non Validé

Droit de travail I 5.5 3.5 7.0 6.4 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 3.75 8.0 5.0 6.3 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 5.25 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 7.66 Non Validé

Crédit /30 10.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 17.0

Moyenne annuelle L1 : 8.39

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Omoukelthoume Wajaha Boubacar

Date et lieu de Naissance : 13/09/2003  A : Toujounine

Numéro d'inscription : I19359 NNI : 8314165269

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

14.5 17.0 16.0 4.0 Validé

Principes de Gestion 13.0 15.0 14.2 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 15.1 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 15.0 14.0 14.4 3.0 Validé

Introduction à l’économie 18.5 15.0 16.4 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

15.4 6.0 Validé

Anglais I 14.5 20.0 17.8 2.0 Validé

MS Office 13.0 15.5 14.5 2.0 Validé

Techniques de Communication 20.0 7.0 12.2 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 14.18 8.0 Validé

Statistique descriptive I 18.25 17.0 17.5 2.0 Validé

Mathématiques 14.0 14.5 14.3 3.0 Validé

Introduction au droit 16.0 18.0 17.2 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 16.19 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 15.2 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Evaluation des compétences 19.0 11.5 14.5 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 18.0 17.0 17.4 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 15.95 8.0 Validé

Comptabilité financière II 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

Gestion financière I 17.5 15.0 16.0 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

14.5 8.0 Validé

Anglais II 17.0 14.0 15.2 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.5 12.0 13.0 2.0 Validé

Développement personnel 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.27 6.0 Validé

Rédaction administrative I 15.0 6.0 9.6 3.0 Validé

Droit de travail I 13.5 14.0 13.8 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 4.5 17.5 12.3 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 11.85 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 13.93 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 14.57

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Mahjouba Mohamed Lemine Nezillou

Date et lieu de Naissance : 07/03/2003  A : Arafat

Numéro d'inscription : I19360 NNI : 1228239027

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.5 11.0 9.0 6.8 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 6.0 5.0 7.0 6.6 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 6.7 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 7.0 9.0 12.0 10.0 3.0 Validé

Introduction à l’économie 6.0 3.0 7.25 6.75 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

8.38 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 17.0 0.0 10.2 2.0 Validé

MS Office 14.0 6.5 12.0 12.8 2.0 Validé

Techniques de Communication 7.0 5.0 6.0 6.4 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 8.95 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 3.5 6.0 10.0 7.4 2.0 Validé

Mathématiques 7.5 8.0 6.0 7.8 3.0 Validé

Introduction au droit 12.0 6.0 17.0 15.0 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.4 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 8.62 Non Validé

Crédit /30 15.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 2.0 7.0 1.0 5.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 11.0 12.0 0.0 11.6 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 8.3 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 13.0 12.0 0.0 12.4 4.0 Validé

Gestion financière I 13.0 5.0 0.0 8.2 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

10.3 8.0 Validé

Anglais II 19.0 15.0 0.0 16.6 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 15.0 15.0 0.0 15.0 2.0 Validé

Développement personnel 13.0 3.0 0.0 7.0 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 12.87 6.0 Validé

Rédaction administrative I 1.0 3.0 6.0 4.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 8.5 2.0 3.0 5.2 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 3.0 8.5 8.0 6.3 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 5.03 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 8.87 Non Validé

Crédit /30 18.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 33.0

Moyenne annuelle L1 : 8.74

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Zeinebou Mohamed Limam Sidi Ould Limam

Date et lieu de Naissance : 15/04/2001  A : Tintane

Numéro d'inscription : I19362 NNI : 8504612159

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 11.5 0.0 0.0 4.6 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 1.15 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.31 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.16

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Koueiriye Mohamed Lemine Boudide

Date et lieu de Naissance : 05/06/2003  A : Aioun

Numéro d'inscription : I19363 NNI : 7637180832

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

6.0 5.5 3.5 5.7 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 6.0 5.0 8.0 7.2 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 6.45 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 11.0 11.0 0.0 11.0 3.0 Validé

Introduction à l’économie 5.0 6.25 7.5 6.5 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

8.75 6.0 Non Validé

Anglais I 12.25 15.0 0.0 13.9 2.0 Validé

MS Office 12.5 5.0 11.0 11.6 2.0 Validé

Techniques de Communication 4.0 6.0 12.0 8.8 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 10.77 8.0 Validé

Statistique descriptive I 9.75 6.5 0.0 7.8 2.0 Validé

Mathématiques 10.0 11.0 0.0 10.6 3.0 Validé

Introduction au droit 14.0 10.0 0.0 11.6 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.28 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 9.08 Non Validé

Crédit /30 19.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 6.0 3.5 10.0 8.4 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.5 5.5 2.5 3.5 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 5.95 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 7.0 8.0 7.0 7.6 4.0 Non Validé

Gestion financière I 11.0 11.75 0.0 11.45 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

9.53 8.0 Non Validé

Anglais II 10.0 15.0 0.0 13.0 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.5 11.5 0.0 12.7 2.0 Validé

Développement personnel 11.0 3.75 0.0 6.65 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 10.78 6.0 Validé

Rédaction administrative I 1.0 13.0 2.0 8.2 3.0 Non Validé

Droit de travail I 1.0 1.5 1.5 1.3 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 3.25 8.25 6.0 6.25 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 5.13 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 7.65 Non Validé

Crédit /30 10.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 29.0

Moyenne annuelle L1 : 8.36

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Meimouna Mohamed Nouh Ley

Date et lieu de Naissance : 09/03/2003  A : Toujounine

Numéro d'inscription : I19365 NNI : 1245461474

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

13.0 16.5 15.1 4.0 Validé

Principes de Gestion 13.0 10.0 11.2 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 13.15 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 11.0 13.0 12.2 3.0 Validé

Introduction à l’économie 12.0 12.0 12.0 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

12.1 6.0 Validé

Anglais I 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé

MS Office 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé

Techniques de Communication 15.0 6.0 9.6 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 12.2 8.0 Validé

Statistique descriptive I 12.5 13.75 13.25 2.0 Validé

Mathématiques 14.0 13.5 13.7 3.0 Validé

Introduction au droit 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 12.8 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 12.59 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 16.0 10.5 0.0 12.7 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 17.0 12.0 0.0 14.0 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 13.35 8.0 Validé

Comptabilité financière II 14.0 11.0 0.0 12.2 4.0 Validé

Gestion financière I 18.5 9.0 0.0 12.8 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

12.5 8.0 Validé

Anglais II 19.0 14.0 0.0 16.0 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 16.5 14.0 0.0 15.0 2.0 Validé

Développement personnel 14.0 12.75 0.0 13.25 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 14.75 6.0 Validé

Rédaction administrative I 12.0 10.0 0.0 10.8 3.0 Validé

Droit de travail I 7.5 3.0 13.5 11.1 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 6.5 13.0 0.0 10.4 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 10.81 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 12.73 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 12.66

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Ghalana Mohamed Soule

Date et lieu de Naissance : 20/04/2004  A : Teyaret

Numéro d'inscription : I19408 NNI : 1276877252

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

7.0 9.0 14.0 11.2 4.0 Validé

Principes de Gestion 13.0 3.0 10.0 11.2 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 11.2 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 12.0 8.0 16.0 14.4 3.0 Validé

Introduction à l’économie 6.5 5.5 8.0 7.4 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

10.9 6.0 Validé

Anglais I 11.0 16.0 0.0 14.0 2.0 Validé

MS Office 15.5 13.0 0.0 14.0 2.0 Validé

Techniques de Communication 6.0 6.0 0.0 6.0 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 10.0 8.0 Validé

Statistique descriptive I 12.5 10.25 0.0 11.15 2.0 Validé

Mathématiques 14.0 12.5 0.0 13.1 3.0 Validé

Introduction au droit 10.0 5.0 0.0 7.0 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.33 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 10.59 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 10.0 8.0 0.0 8.8 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 11.5 14.0 0.0 13.0 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 10.9 8.0 Validé

Comptabilité financière II 11.0 12.0 0.0 11.6 4.0 Validé

Gestion financière I 14.5 7.75 0.0 10.45 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

11.03 8.0 Validé

Anglais II 9.0 15.0 0.0 12.6 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 16.0 10.5 0.0 12.7 2.0 Validé

Développement personnel 11.0 15.0 0.0 13.4 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 12.9 6.0 Validé

Rédaction administrative I 6.0 8.0 8.0 7.2 3.0 Non Validé

Droit de travail I 6.25 8.0 12.0 9.7 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 3.25 10.5 13.5 9.4 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 8.69 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 10.74 Non Validé

Crédit /30 22.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 52.0

Moyenne annuelle L1 : 10.66

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Roghya Ahmed Ahmed

Date et lieu de Naissance : 16/04/2003  A : Keur Macène

Numéro d'inscription : I19414 NNI : 4289426816

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

4.0 10.0 3.5 7.6 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 5.0 12.0 1.0 9.2 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 8.4 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 8.0 1.0 8.0 8.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 5.0 4.0 3.5 4.4 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

6.2 6.0 Non Validé

Anglais I 15.5 10.5 0.0 12.5 2.0 Validé

MS Office 6.0 0.0 8.0 7.2 2.0 Validé

Techniques de Communication 19.0 16.0 0.0 17.2 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 13.53 8.0 Validé

Statistique descriptive I 5.5 4.25 6.5 6.1 2.0 Non Validé

Mathématiques 4.5 6.0 4.0 5.4 3.0 Non Validé

Introduction au droit 10.0 5.0 0.0 7.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 6.18 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 8.73 Non Validé

Crédit /30 8.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 3.5 3.5 0.0 3.5 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 7.0 13.0 0.0 10.6 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 7.05 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 5.0 6.0 0.0 5.6 4.0 Non Validé

Gestion financière I 6.5 5.75 5.0 6.05 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

5.83 8.0 Non Validé

Anglais II 15.0 9.0 0.0 11.4 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 13.5 12.0 0.0 12.6 2.0 Validé

Développement personnel 11.0 10.0 0.0 10.4 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 11.47 6.0 Validé

Rédaction administrative I 3.5 4.0 1.0 3.8 3.0 Non Validé

Droit de travail I 4.5 11.0 10.0 8.4 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 4.0 7.0 0.0 5.8 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 6.03 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 7.33 Non Validé

Crédit /30 10.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 18.0

Moyenne annuelle L1 : 8.03

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Saad Aly Heidala

Date et lieu de Naissance : 26/10/2002  A : Nouadhibou

Numéro d'inscription : I19420 NNI : 3300633842

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

12.0 15.0 13.8 4.0 Validé

Principes de Gestion 15.0 17.0 16.2 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 15.0 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 18.0 11.0 13.8 3.0 Validé

Introduction à l’économie 11.5 8.5 9.7 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

11.75 6.0 Validé

Anglais I 15.0 15.0 15.0 2.0 Validé

MS Office 17.0 13.5 14.9 2.0 Validé

Techniques de Communication 16.0 4.0 8.8 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 11.88 8.0 Validé

Statistique descriptive I 10.25 7.0 8.3 2.0 Validé

Mathématiques 5.5 9.5 7.9 3.0 Validé

Introduction au droit 12.0 18.0 15.6 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.89 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 12.42 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Evaluation des compétences 19.0 16.0 17.2 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 2.0 13.0 8.6 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 12.9 8.0 Validé

Comptabilité financière II 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

Gestion financière I 16.0 15.5 15.7 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

14.35 8.0 Validé

Anglais II 13.0 17.0 15.4 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 16.0 15.5 15.7 2.0 Validé

Développement personnel 16.0 16.5 16.3 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 15.8 6.0 Validé

Rédaction administrative I 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé

Droit de travail I 10.5 12.0 11.4 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 5.5 12.5 9.7 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 10.45 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 13.21 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 12.82

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: N'Deye Alé Souleimane Fall

Date et lieu de Naissance : 16/04/2001  A : Teyaret

Numéro d'inscription : I19421 NNI : 3214587664

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

11.0 6.0 8.0 4.0 Validé

Principes de Gestion 12.0 14.0 13.2 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 10.6 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 15.0 8.0 10.8 3.0 Validé

Introduction à l’économie 14.0 5.0 8.6 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

9.7 6.0 Validé

Anglais I 13.5 12.0 12.6 2.0 Validé

MS Office 16.0 9.0 11.8 2.0 Validé

Techniques de Communication 19.0 10.0 13.6 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 12.9 8.0 Validé

Statistique descriptive I 11.5 7.25 8.95 2.0 Validé

Mathématiques 6.0 8.5 7.5 3.0 Validé

Introduction au droit 13.0 11.0 11.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 9.48 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 10.73 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 17.0 5.0 0.0 9.8 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 16.0 9.0 0.0 11.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 10.8 8.0 Validé

Comptabilité financière II 12.0 11.0 0.0 11.4 4.0 Validé

Gestion financière I 13.0 12.0 0.0 12.4 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

11.9 8.0 Validé

Anglais II 13.0 10.0 0.0 11.2 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 16.0 12.5 0.0 13.9 2.0 Validé

Développement personnel 13.0 12.5 0.0 12.7 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 12.6 6.0 Validé

Rédaction administrative I 10.0 10.0 0.0 10.0 3.0 Validé

Droit de travail I 10.0 7.0 13.0 11.8 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 2.5 11.0 7.0 7.6 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 10.08 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 11.26 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 10.99

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Aminetou Amar Bouhoubeini

Date et lieu de Naissance : 12/10/2004  A : Tevragh Zeina

Numéro d'inscription : I19435 NNI : 1851143248

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

15.0 5.0 0.0 9.0 4.0 Validé

Principes de Gestion 16.0 11.0 0.0 13.0 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 11.0 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 8.0 9.0 10.0 9.2 3.0 Validé

Introduction à l’économie 15.0 0.0 10.5 12.3 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

10.75 6.0 Validé

Anglais I 15.0 19.0 0.0 17.4 2.0 Validé

MS Office 10.0 10.5 0.0 10.3 2.0 Validé

Techniques de Communication 16.0 7.0 0.0 10.6 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 12.23 8.0 Validé

Statistique descriptive I 8.25 4.0 6.5 7.2 2.0 Validé

Mathématiques 4.0 12.0 8.0 8.8 3.0 Validé

Introduction au droit 16.0 10.0 0.0 12.4 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 9.75 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 10.94 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 5.0 8.0 12.5 9.5 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 8.5 7.0 7.5 7.9 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 8.7 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 4.0 7.0 12.0 8.8 4.0 Validé

Gestion financière I 16.0 8.0 0.0 11.2 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

10.0 8.0 Validé

Anglais II 19.0 12.0 0.0 14.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.0 10.5 0.0 11.9 2.0 Validé

Développement personnel 12.0 3.0 0.0 6.6 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 11.1 6.0 Validé

Rédaction administrative I 12.0 10.0 0.0 10.8 3.0 Validé

Droit de travail I 14.0 7.0 4.0 9.8 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 6.0 11.0 13.0 10.2 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 10.28 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 9.95 Non Validé

Crédit /30 22.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 52.0

Moyenne annuelle L1 : 10.44

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Moussa Daha Thiam

Date et lieu de Naissance : 17/08/2002  A : El Mina

Numéro d'inscription : I19458 NNI : 2956180440

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

5.0 2.0 0.0 3.2 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 18.0 6.0 0.0 10.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 7.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 9.0 12.0 0.0 10.8 3.0 Validé

Introduction à l’économie 13.0 5.0 0.0 8.2 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

9.5 6.0 Non Validé

Anglais I 12.5 16.0 0.0 14.6 2.0 Validé

MS Office 15.0 11.0 0.0 12.6 2.0 Validé

Techniques de Communication 20.0 12.0 0.0 15.2 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 14.4 8.0 Validé

Statistique descriptive I 0.0 6.5 0.0 3.9 2.0 Non Validé

Mathématiques 11.0 10.0 0.0 10.4 3.0 Validé

Introduction au droit 16.0 5.0 0.0 9.4 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 8.4 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.85 Non Validé

Crédit /30 18.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 16.0 5.75 0.0 9.85 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 11.5 12.0 0.0 11.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 10.83 8.0 Validé

Comptabilité financière II 8.0 7.0 8.0 8.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 13.5 5.0 5.5 8.7 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

8.35 8.0 Non Validé

Anglais II 13.0 16.0 0.0 14.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.0 11.5 0.0 12.5 2.0 Validé

Développement personnel 11.0 14.5 0.0 13.1 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.47 6.0 Validé

Rédaction administrative I 8.0 12.0 0.0 10.4 3.0 Validé

Droit de travail I 12.0 10.0 0.0 10.8 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 2.25 10.5 6.0 7.2 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 9.75 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 10.41 Non Validé

Crédit /30 20.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 38.0

Moyenne annuelle L1 : 10.13

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Aly Mohamed Bacar

Date et lieu de Naissance : 12/02/1999  A : Bangou

Numéro d'inscription : I19469 NNI : 1155806411

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

7.0 10.5 9.1 4.0 Validé

Principes de Gestion 16.0 11.0 13.0 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 11.05 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 14.0 12.0 12.8 3.0 Validé

Introduction à l’économie 17.0 8.0 11.6 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

12.2 6.0 Validé

Anglais I 13.5 19.0 16.8 2.0 Validé

MS Office 9.0 10.0 9.6 2.0 Validé

Techniques de Communication 16.0 5.0 9.4 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 11.3 8.0 Validé

Statistique descriptive I 14.5 9.5 11.5 2.0 Validé

Mathématiques 8.0 11.5 10.1 3.0 Validé

Introduction au droit 18.0 12.0 14.4 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 12.06 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 11.62 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Evaluation des compétences 13.0 7.0 9.4 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 15.0 15.5 15.3 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 12.35 8.0 Validé

Comptabilité financière II 14.0 15.0 14.6 4.0 Validé

Gestion financière I 19.0 7.5 12.1 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

13.35 8.0 Validé

Anglais II 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.0 15.5 14.9 2.0 Validé

Développement personnel 12.0 8.5 9.9 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 12.8 6.0 Validé

Rédaction administrative I 10.0 7.0 8.2 3.0 Validé

Droit de travail I 11.0 11.5 11.3 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 3.5 13.0 9.2 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 9.61 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 11.98 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 11.8

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Zeinebou Lemrabott Ebeye

Date et lieu de Naissance : 15/10/2001  A : Tiguent

Numéro d'inscription : I19470 NNI : 1885271437

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.0

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Vatma M'Barka Mohamed M'Bareck Salem

Date et lieu de Naissance : 02/04/2003  A : Arafat

Numéro d'inscription : I19481 NNI : 1272171200

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

12.0 14.5 13.5 4.0 Validé

Principes de Gestion 10.0 14.0 12.4 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 12.95 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 14.0 12.0 12.8 3.0 Validé

Introduction à l’économie 10.5 3.0 6.0 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

9.4 6.0 Validé

Anglais I 11.0 17.0 14.6 2.0 Validé

MS Office 13.0 7.0 9.4 2.0 Validé

Techniques de Communication 15.0 4.0 8.4 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 10.2 8.0 Validé

Statistique descriptive I 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé

Mathématiques 7.0 8.5 7.9 3.0 Validé

Introduction au droit 16.0 12.0 13.6 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.86 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 10.95 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 5.5 5.0 5.0 5.2 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 12.0 11.0 0.0 11.4 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 8.3 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 17.0 12.0 0.0 14.0 4.0 Validé

Gestion financière I 12.5 13.25 0.0 12.95 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

13.48 8.0 Validé

Anglais II 15.0 14.0 0.0 14.4 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 16.5 12.5 0.0 14.1 2.0 Validé

Développement personnel 14.0 10.0 0.0 11.6 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.37 6.0 Validé

Rédaction administrative I 11.5 6.0 4.0 8.2 3.0 Non Validé

Droit de travail I 3.5 10.0 14.0 9.8 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 9.5 12.5 0.0 11.3 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 9.57 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 11.03 Non Validé

Crédit /30 20.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 50.0

Moyenne annuelle L1 : 10.99

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Vatimetou Mohameden Bebah

Date et lieu de Naissance : 31/12/1999  A : Toujounine

Numéro d'inscription : I19482 NNI : 8881607800

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.0

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Mariem Mohamed Babah

Date et lieu de Naissance : 16/03/2004  A : Riyad

Numéro d'inscription : I19483 NNI : 8237691633

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

9.5 6.0 7.4 4.0 Validé

Principes de Gestion 13.0 12.0 12.4 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 9.9 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 11.0 12.0 11.6 3.0 Validé

Introduction à l’économie 14.0 6.0 9.2 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

10.4 6.0 Validé

Anglais I 14.5 14.0 14.2 2.0 Validé

MS Office 12.5 6.0 8.6 2.0 Validé

Techniques de Communication 19.0 8.0 12.4 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 11.9 8.0 Validé

Statistique descriptive I 13.75 11.5 12.4 2.0 Validé

Mathématiques 10.5 10.0 10.2 3.0 Validé

Introduction au droit 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 12.93 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 11.34 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 4.5 7.0 1.5 6.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 13.0 11.5 0.0 12.1 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 9.05 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 12.0 13.0 0.0 12.6 4.0 Validé

Gestion financière I 15.0 11.75 0.0 13.05 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

12.83 8.0 Validé

Anglais II 11.0 9.0 0.0 9.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 17.0 13.0 0.0 14.6 2.0 Validé

Développement personnel 13.0 10.5 0.0 11.5 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 11.97 6.0 Validé

Rédaction administrative I 10.0 6.0 6.0 7.6 3.0 Non Validé

Droit de travail I 10.0 7.0 10.0 10.0 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 2.25 9.5 4.0 6.6 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 8.25 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 10.43 Non Validé

Crédit /30 21.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 51.0

Moyenne annuelle L1 : 10.89

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Mama Sidi Dade

Date et lieu de Naissance : 27/03/2002  A : N'Beike

Numéro d'inscription : I19490 NNI : 9051137222

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.0

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Assa Moro Traoré

Date et lieu de Naissance : 12/04/2001  A : Sélibaby

Numéro d'inscription : I19491 NNI : 1897432133

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

5.0 5.0 10.0 8.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 8.0 3.0 10.0 9.2 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 8.6 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 9.0 10.0 14.0 12.0 3.0 Validé

Introduction à l’économie 13.0 3.25 8.5 10.3 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

11.15 6.0 Validé

Anglais I 8.0 20.0 0.0 15.2 2.0 Validé

MS Office 17.0 13.0 0.0 14.6 2.0 Validé

Techniques de Communication 16.0 2.0 0.0 7.6 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 11.25 8.0 Validé

Statistique descriptive I 2.5 6.0 10.5 7.3 2.0 Non Validé

Mathématiques 5.0 5.5 4.0 5.3 3.0 Non Validé

Introduction au droit 12.0 6.0 12.0 12.0 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 8.31 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.74 Non Validé

Crédit /30 17.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 15.5 6.5 0.0 10.1 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 8.0 8.5 10.5 9.5 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 9.8 8.0 Validé

Comptabilité financière II 7.0 13.0 0.0 10.6 4.0 Validé

Gestion financière I 18.5 9.5 0.0 13.1 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

11.85 8.0 Validé

Anglais II 13.0 13.0 0.0 13.0 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.5 15.0 0.0 14.8 2.0 Validé

Développement personnel 13.0 11.0 0.0 11.8 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.2 6.0 Validé

Rédaction administrative I 12.0 6.0 11.0 11.4 3.0 Validé

Droit de travail I 8.5 8.0 12.0 10.6 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 3.0 9.25 6.0 6.75 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 9.94 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 11.06 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 47.0

Moyenne annuelle L1 : 10.4

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Aminatou Mohamed Mahmoud Ahmed Maaloum

Date et lieu de Naissance : 12/09/2002  A : Toujounine

Numéro d'inscription : I19502 NNI : 0747357550

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

4.0 0.5 4.0 4.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 7.0 5.0 5.0 5.8 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 4.9 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 2.0 2.0 10.0 6.8 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 4.0 2.5 7.25 5.95 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

6.38 6.0 Non Validé

Anglais I 9.0 19.0 0.0 15.0 2.0 Validé

MS Office 10.0 11.0 0.0 10.6 2.0 Validé

Techniques de Communication 11.0 4.0 6.0 8.0 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 10.4 8.0 Validé

Statistique descriptive I 5.0 3.5 2.0 4.1 2.0 Non Validé

Mathématiques 1.0 1.0 4.0 2.8 3.0 Non Validé

Introduction au droit 10.0 13.0 0.0 11.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 6.5 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 7.09 Non Validé

Crédit /30 11.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 2.0 5.5 0.0 4.1 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.5 5.0 0.25 3.2 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 3.65 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 2.0 11.0 0.0 7.4 4.0 Non Validé

Gestion financière I 5.5 4.5 5.0 5.2 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

6.3 8.0 Non Validé

Anglais II 17.0 13.0 0.0 14.6 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 13.75 12.5 0.0 13.0 2.0 Validé

Développement personnel 10.0 1.5 1.0 4.9 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 10.83 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 2.0 3.0 5.0 3.8 3.0 Non Validé

Droit de travail I 3.5 5.5 3.5 4.7 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 2.5 6.0 6.0 4.6 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 4.34 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 5.98 Non Validé

Crédit /30 4.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 15.0

Moyenne annuelle L1 : 6.53

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Soumeya Souleymane Abeid El Khair

Date et lieu de Naissance : 18/02/2001  A : Arafat

Numéro d'inscription : I19523 NNI : 1632559374

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

16.5 18.5 17.7 4.0 Validé

Principes de Gestion 18.0 11.0 13.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 15.75 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 19.0 14.0 16.0 3.0 Validé

Introduction à l’économie 17.5 12.0 14.2 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

15.1 6.0 Validé

Anglais I 17.5 10.0 13.0 2.0 Validé

MS Office 16.5 12.0 13.8 2.0 Validé

Techniques de Communication 8.0 8.0 8.0 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 10.7 8.0 Validé

Statistique descriptive I 14.75 14.5 14.6 2.0 Validé

Mathématiques 8.0 7.5 7.7 3.0 Validé

Introduction au droit 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.89 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 12.98 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Evaluation des compétences 12.0 15.0 13.8 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 18.0 15.5 16.5 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 15.15 8.0 Validé

Comptabilité financière II 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé

Gestion financière I 18.0 17.5 17.7 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

16.05 8.0 Validé

Anglais II 17.0 15.0 15.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.5 14.0 14.2 2.0 Validé

Développement personnel 14.5 9.0 11.2 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.73 6.0 Validé

Rédaction administrative I 14.0 9.0 11.0 3.0 Validé

Droit de travail I 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 4.25 12.0 8.9 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 10.25 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 13.8 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 13.39

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Khadijetou Ewba Sid Elemine

Date et lieu de Naissance : 11/11/2001  A : Guerou

Numéro d'inscription : I19524 NNI : 9922794160

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.0

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Aichatou Mohamed Sidi Bezeid

Date et lieu de Naissance : 16/09/2001  A : Toujounine

Numéro d'inscription : I19525 NNI : 2960389658

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

11.0 6.0 13.5 12.5 4.0 Validé

Principes de Gestion 11.0 5.0 1.0 7.4 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 9.95 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 8.0 12.0 0.0 10.4 3.0 Validé

Introduction à l’économie 17.5 6.5 0.0 10.9 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

10.65 6.0 Validé

Anglais I 11.0 17.0 0.0 14.6 2.0 Validé

MS Office 18.5 14.0 0.0 15.8 2.0 Validé

Techniques de Communication 17.0 7.0 0.0 11.0 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 13.1 8.0 Validé

Statistique descriptive I 6.25 10.0 10.0 8.5 2.0 Non Validé

Mathématiques 6.0 7.5 6.0 6.9 3.0 Non Validé

Introduction au droit 12.0 10.0 0.0 10.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 8.76 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 10.61 Non Validé

Crédit /30 21.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 14.0 5.0 0.0 8.6 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 13.5 16.5 0.0 15.3 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 11.95 8.0 Validé

Comptabilité financière II 11.0 8.0 6.0 9.2 4.0 Validé

Gestion financière I 12.0 4.0 12.0 12.0 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

10.6 8.0 Validé

Anglais II 17.0 10.0 0.0 12.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 15.0 13.5 0.0 14.1 2.0 Validé

Développement personnel 13.0 6.0 0.0 8.8 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 11.9 6.0 Validé

Rédaction administrative I 3.5 5.0 6.0 5.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 4.5 0.0 1.0 2.4 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 2.75 5.5 8.0 5.9 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 4.25 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.53 Non Validé

Crédit /30 22.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 43.0

Moyenne annuelle L1 : 10.07

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Emmana Tijani Sidi Ali

Date et lieu de Naissance : 05/05/2001  A : Tintane

Numéro d'inscription : I19537 NNI : 8715984956

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

7.0 13.0 0.0 10.6 4.0 Validé

Principes de Gestion 15.0 6.0 0.0 9.6 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 10.1 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 18.0 11.0 0.0 13.8 3.0 Validé

Introduction à l’économie 6.0 4.0 5.0 5.4 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

9.6 6.0 Validé

Anglais I 14.0 12.0 0.0 12.8 2.0 Validé

MS Office 10.0 11.0 0.0 10.6 2.0 Validé

Techniques de Communication 16.0 4.0 0.0 8.8 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 10.25 8.0 Validé

Statistique descriptive I 11.25 6.5 0.0 8.4 2.0 Validé

Mathématiques 8.0 11.5 0.0 10.1 3.0 Validé

Introduction au droit 18.0 14.0 0.0 15.6 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 11.74 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 10.48 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 2.0 6.0 7.5 5.3 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 9.5 16.5 0.0 13.7 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 9.5 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 12.0 9.0 0.0 10.2 4.0 Validé

Gestion financière I 14.5 11.0 0.0 12.4 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

11.3 8.0 Validé

Anglais II 13.0 15.0 0.0 14.2 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 16.0 15.5 0.0 15.7 2.0 Validé

Développement personnel 12.5 3.5 0.0 7.1 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 12.33 6.0 Validé

Rédaction administrative I 6.5 7.0 7.0 6.8 3.0 Non Validé

Droit de travail I 2.0 1.0 8.0 5.6 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 6.25 12.0 6.0 9.7 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 7.08 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.9 Non Validé

Crédit /30 18.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 48.0

Moyenne annuelle L1 : 10.19

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Selma Bouna Maham Babou

Date et lieu de Naissance : 03/12/2004  A : Sebkha

Numéro d'inscription : I19540 NNI : 8147479596

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

13.0 8.5 0.0 10.3 4.0 Validé

Principes de Gestion 10.0 6.0 10.0 10.0 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 10.15 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 13.0 4.0 13.0 13.0 3.0 Validé

Introduction à l’économie 13.0 4.5 10.5 11.5 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

12.25 6.0 Validé

Anglais I 17.0 20.0 0.0 18.8 2.0 Validé

MS Office 15.5 12.0 0.0 13.4 2.0 Validé

Techniques de Communication 11.0 14.0 0.0 12.8 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 14.45 8.0 Validé

Statistique descriptive I 8.0 2.0 8.0 8.0 2.0 Validé

Mathématiques 2.0 8.5 4.0 5.9 3.0 Validé

Introduction au droit 18.0 10.0 0.0 13.2 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 9.16 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 11.45 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 4.0 1.0 10.0 7.6 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 7.0 11.0 10.0 9.4 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 8.5 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 16.0 12.0 0.0 13.6 4.0 Validé

Gestion financière I 9.5 12.0 0.0 11.0 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

12.3 8.0 Validé

Anglais II 17.0 14.0 0.0 15.2 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.0 11.5 0.0 12.5 2.0 Validé

Développement personnel 14.0 6.5 0.0 9.5 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 12.4 6.0 Validé

Rédaction administrative I 12.5 1.0 11.0 11.6 3.0 Validé

Droit de travail I 12.0 10.0 0.0 10.8 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 6.5 9.0 6.0 8.0 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 10.4 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 10.8 Non Validé

Crédit /30 22.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 52.0

Moyenne annuelle L1 : 11.13

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Saleck Chrif Ahmed Chrif Lakhal

Date et lieu de Naissance : 20/04/2001  A : Basseknou

Numéro d'inscription : I19574 NNI : 9815485679

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.5 0.0 0.0 0.2 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.08 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.02 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.01

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Lemeima El Houssein El Hacen

Date et lieu de Naissance : 02/02/2002  A : Kiffa

Numéro d'inscription : I19575 NNI : 2027485271

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

13.5 16.5 15.3 4.0 Validé

Principes de Gestion 14.0 7.0 9.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 12.55 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 12.0 14.0 13.2 3.0 Validé

Introduction à l’économie 14.0 12.0 12.8 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

13.0 6.0 Validé

Anglais I 17.5 12.0 14.2 2.0 Validé

MS Office 19.0 13.0 15.4 2.0 Validé

Techniques de Communication 17.0 7.0 11.0 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 12.9 8.0 Validé

Statistique descriptive I 13.25 13.0 13.1 2.0 Validé

Mathématiques 7.0 6.5 6.7 3.0 Validé

Introduction au droit 18.0 11.0 13.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.96 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 12.31 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 2.0 10.75 0.0 7.25 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 16.0 12.5 0.0 13.9 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 10.58 8.0 Validé

Comptabilité financière II 12.0 13.0 0.0 12.6 4.0 Validé

Gestion financière I 15.0 5.5 0.0 9.3 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

10.95 8.0 Validé

Anglais II 16.0 11.0 0.0 13.0 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 17.0 14.0 0.0 15.2 2.0 Validé

Développement personnel 12.0 11.0 0.0 11.4 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.2 6.0 Validé

Rédaction administrative I 10.0 5.0 5.0 7.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 6.5 9.0 10.0 8.6 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 5.0 9.75 10.0 8.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 7.85 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 10.47 Non Validé

Crédit /30 22.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 52.0

Moyenne annuelle L1 : 11.39

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Mohamed Abdallahi Limame

Date et lieu de Naissance : 01/01/2005  A : Tintane

Numéro d'inscription : I19596 NNI : 0680357613

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

7.0 0.5 0.0 3.1 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 3.0 1.0 0.0 1.8 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 2.45 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 2.0 11.0 0.0 7.4 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 5.5 0.25 0.0 2.35 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

4.88 6.0 Non Validé

Anglais I 11.25 11.0 0.0 11.1 2.0 Validé

MS Office 11.0 5.0 0.0 7.4 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 2.0 0.0 1.2 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 5.22 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 6.0 2.5 0.0 3.9 2.0 Non Validé

Mathématiques 7.5 6.5 0.0 6.9 3.0 Non Validé

Introduction au droit 14.0 5.0 0.0 8.6 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 6.79 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 4.83 Non Validé

Crédit /30 2.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 2.0

Moyenne annuelle L1 : 2.41

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Zeinebou Mohamed Lehbib Tiyeb

Date et lieu de Naissance : 04/04/2000  A : Aioun

Numéro d'inscription : I19607 NNI : 6213150119

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 5.0 5.0 3.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 10.0 7.0 2.0 8.2 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 5.6 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 10.0 9.0 14.0 12.4 3.0 Validé

Introduction à l’économie 5.0 2.25 5.0 5.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

8.7 6.0 Non Validé

Anglais I 11.5 17.0 0.0 14.8 2.0 Validé

MS Office 12.0 5.0 9.0 10.2 2.0 Validé

Techniques de Communication 8.0 5.0 6.0 6.8 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 9.65 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 6.0 3.25 9.0 7.8 2.0 Non Validé

Mathématiques 4.0 2.0 6.0 5.2 3.0 Non Validé

Introduction au droit 14.0 14.0 0.0 14.0 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 9.15 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 8.25 Non Validé

Crédit /30 10.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 8.0 2.0 1.5 4.4 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 1.0 0.25 5.0 3.4 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 3.9 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 10.0 11.0 0.0 10.6 4.0 Validé

Gestion financière I 12.0 4.5 0.0 7.5 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

9.05 8.0 Non Validé

Anglais II 10.0 10.0 0.0 10.0 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 16.0 12.0 0.0 13.6 2.0 Validé

Développement personnel 10.0 1.5 14.5 12.7 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 12.1 6.0 Validé

Rédaction administrative I 12.0 7.0 5.0 9.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 7.0 1.5 3.5 4.9 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 6.5 5.0 8.0 7.4 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 7.06 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 7.76 Non Validé

Crédit /30 10.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 20.0

Moyenne annuelle L1 : 8.01

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Chreifa Cheikh Melaynine Cheikh Mohamed Vadel

Date et lieu de Naissance : 06/11/2003  A : Kiffa

Numéro d'inscription : I19609 NNI : 5752072356

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

13.0 11.0 0.0 11.8 4.0 Validé

Principes de Gestion 16.0 9.0 0.0 11.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 11.8 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 11.0 13.0 0.0 12.2 3.0 Validé

Introduction à l’économie 10.0 5.5 8.5 9.1 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

10.65 6.0 Validé

Anglais I 11.5 3.0 7.0 8.8 2.0 Validé

MS Office 10.0 7.0 12.5 11.5 2.0 Validé

Techniques de Communication 17.0 2.0 15.0 15.8 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 12.98 8.0 Validé

Statistique descriptive I 8.5 13.0 0.0 11.2 2.0 Validé

Mathématiques 11.0 9.5 0.0 10.1 3.0 Validé

Introduction au droit 14.0 10.0 0.0 11.6 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.94 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 11.65 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 8.5 7.0 1.5 7.6 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 11.5 5.0 12.5 12.1 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 9.85 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 14.5 15.0 0.0 14.8 4.0 Validé

Gestion financière I 15.0 10.25 0.0 12.15 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

13.48 8.0 Validé

Anglais II 18.0 8.0 0.0 12.0 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.5 14.0 0.0 14.2 2.0 Validé

Développement personnel 14.0 6.5 0.0 9.5 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 11.9 6.0 Validé

Rédaction administrative I 10.0 7.0 6.0 8.2 3.0 Non Validé

Droit de travail I 6.5 1.5 5.0 5.6 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 3.25 9.0 6.0 6.7 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 6.85 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 10.43 Non Validé

Crédit /30 18.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 48.0

Moyenne annuelle L1 : 11.04

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Mariem Mohamed Takiyoullah El Houssein

Date et lieu de Naissance : 14/01/2001  A : Aioun

Numéro d'inscription : I19612 NNI : 8902037843

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

7.0 10.0 2.5 8.8 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 12.0 6.0 5.0 8.4 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 8.6 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 9.0 8.0 15.0 12.6 3.0 Validé

Introduction à l’économie 8.5 2.25 5.5 6.7 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

9.65 6.0 Non Validé

Anglais I 14.5 16.0 0.0 15.4 2.0 Validé

MS Office 7.5 10.0 10.5 9.3 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 8.0 6.0 6.0 6.8 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 9.58 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 6.25 3.0 8.0 7.3 2.0 Validé

Mathématiques 3.0 6.5 3.0 5.1 3.0 Validé

Introduction au droit 17.0 5.0 17.0 17.0 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.11 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 9.47 Non Validé

Crédit /30 13.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 3.0 1.5 5.75 4.65 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 6.0 0.5 5.0 5.4 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 5.03 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 9.0 12.0 0.0 10.8 4.0 Validé

Gestion financière I 11.0 7.0 8.5 9.5 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

10.15 8.0 Validé

Anglais II 11.0 14.0 0.0 12.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.0 13.0 0.0 13.4 2.0 Validé

Développement personnel 11.0 2.0 0.0 5.6 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 10.6 6.0 Validé

Rédaction administrative I 5.0 3.0 4.0 4.4 3.0 Non Validé

Droit de travail I 6.0 3.0 1.0 4.2 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 6.75 8.5 4.0 7.8 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 5.18 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 7.55 Non Validé

Crédit /30 14.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 27.0

Moyenne annuelle L1 : 8.51

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Khadijetou Abdel Malick Abdel Malick

Date et lieu de Naissance : 08/09/2004  A : Tevragh Zeina

Numéro d'inscription : I19617 NNI : 2230254168

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

12.0 5.5 0.0 8.1 4.0 Validé

Principes de Gestion 16.0 14.0 0.0 14.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 11.45 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 13.0 11.0 0.0 11.8 3.0 Validé

Introduction à l’économie 13.0 9.0 0.0 10.6 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

11.2 6.0 Validé

Anglais I 18.0 20.0 0.0 19.2 2.0 Validé

MS Office 18.0 17.5 0.0 17.7 2.0 Validé

Techniques de Communication 20.0 16.0 0.0 17.6 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 18.03 8.0 Validé

Statistique descriptive I 7.75 12.0 0.0 10.3 2.0 Validé

Mathématiques 6.0 7.5 3.0 6.9 3.0 Validé

Introduction au droit 11.0 6.0 16.0 14.0 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.41 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 12.88 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Evaluation des compétences 19.5 7.0 12.0 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 14.0 13.0 13.4 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 12.7 8.0 Validé

Comptabilité financière II 14.0 13.0 13.4 4.0 Validé

Gestion financière I 19.0 13.25 15.55 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

14.48 8.0 Validé

Anglais II 17.0 15.0 15.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.5 15.0 14.8 2.0 Validé

Développement personnel 14.0 14.5 14.3 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 14.97 6.0 Validé

Rédaction administrative I 15.0 10.0 12.0 3.0 Validé

Droit de travail I 12.5 14.0 13.4 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 5.75 11.0 8.9 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 11.75 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 13.37 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 13.13

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Mariem El Hacen Chorfa

Date et lieu de Naissance : 24/08/2002  A : Ksar

Numéro d'inscription : I19627 NNI : 0318423841

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

14.0 14.5 0.0 14.3 4.0 Validé

Principes de Gestion 13.0 6.0 0.0 8.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 11.55 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 12.0 11.0 0.0 11.4 3.0 Validé

Introduction à l’économie 13.5 3.0 10.0 11.4 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

11.4 6.0 Validé

Anglais I 15.0 20.0 0.0 18.0 2.0 Validé

MS Office 13.5 10.0 0.0 11.4 2.0 Validé

Techniques de Communication 17.0 10.0 0.0 12.8 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 13.75 8.0 Validé

Statistique descriptive I 8.0 5.0 10.0 9.2 2.0 Non Validé

Mathématiques 2.5 5.5 7.0 5.2 3.0 Non Validé

Introduction au droit 18.0 5.0 0.0 10.2 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 8.08 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 11.18 Non Validé

Crédit /30 25.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 3.0 3.0 3.5 3.3 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 14.0 8.5 0.0 10.7 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 7.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 4.0 11.0 13.0 9.4 4.0 Non Validé

Gestion financière I 10.0 10.75 0.0 10.45 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

9.93 8.0 Non Validé

Anglais II 19.0 13.0 0.0 15.4 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 10.0 13.0 0.0 11.8 2.0 Validé

Développement personnel 8.0 2.5 11.5 10.1 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 12.43 6.0 Validé

Rédaction administrative I 8.0 11.0 8.0 9.8 3.0 Non Validé

Droit de travail I 6.0 10.0 0.0 8.4 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 4.0 11.0 8.0 8.2 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 8.88 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.37 Non Validé

Crédit /30 14.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 39.0

Moyenne annuelle L1 : 10.27

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Fatimetou Mohamed Bouya Ahmed

Date et lieu de Naissance : 02/01/2003  A : Tevragh Zeina

Numéro d'inscription : I19628 NNI : 7992141856

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

7.0 5.0 0.25 5.8 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 9.0 2.0 10.0 9.6 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 7.7 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 7.0 3.0 12.0 10.0 3.0 Validé

Introduction à l’économie 10.5 5.5 8.0 9.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

9.5 6.0 Non Validé

Anglais I 11.5 18.0 0.0 15.4 2.0 Validé

MS Office 11.5 10.0 0.0 10.6 2.0 Validé

Techniques de Communication 17.0 13.5 0.0 14.9 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 13.95 8.0 Validé

Statistique descriptive I 2.5 4.5 6.0 4.6 2.0 Non Validé

Mathématiques 1.0 1.0 4.0 2.8 3.0 Non Validé

Introduction au droit 16.0 0.0 17.0 16.6 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 8.43 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.92 Non Validé

Crédit /30 14.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 11.0 4.0 0.0 6.8 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 9.0 11.0 0.0 10.2 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 8.5 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 13.0 14.0 0.0 13.6 4.0 Validé

Gestion financière I 3.5 8.5 0.0 6.5 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

10.05 8.0 Validé

Anglais II 17.0 15.0 0.0 15.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.0 10.5 0.0 11.9 2.0 Validé

Développement personnel 12.5 4.0 0.0 7.4 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 11.7 6.0 Validé

Rédaction administrative I 1.0 3.0 3.0 2.2 3.0 Non Validé

Droit de travail I 6.0 10.5 0.0 8.7 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 5.0 10.0 4.0 8.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 6.09 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 8.91 Non Validé

Crédit /30 18.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 32.0

Moyenne annuelle L1 : 9.41

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Yacine Oumar Sall

Date et lieu de Naissance : 16/06/2005  A : Sebkha

Numéro d'inscription : I19629 NNI : 4528916712

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.0

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Mohemd El Mokhtar Mohamed Ahmed Said

Date et lieu de Naissance : 10/09/2002  A : Magtalahjar

Numéro d'inscription : I19631 NNI : 2098049958

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

7.0 0.5 0.0 3.1 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 4.0 2.0 0.0 2.8 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 2.95 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 6.0 12.0 0.0 9.6 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 6.0 2.5 0.0 3.9 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

6.75 6.0 Non Validé

Anglais I 12.5 16.0 0.0 14.6 2.0 Validé

MS Office 15.0 8.0 0.0 10.8 2.0 Validé

Techniques de Communication 8.0 4.0 0.0 5.6 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 9.15 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 5.0 8.0 0.0 6.8 2.0 Non Validé

Mathématiques 6.5 8.5 0.0 7.7 3.0 Non Validé

Introduction au droit 11.0 5.0 0.0 7.4 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 7.36 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 6.54 Non Validé

Crédit /30 4.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 3.0 0.0 3.75 3.45 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 9.0 10.0 3.5 9.6 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 6.53 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 9.0 14.0 0.0 12.0 4.0 Validé

Gestion financière I 11.0 11.5 0.0 11.3 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

11.65 8.0 Validé

Anglais II 12.0 15.0 0.0 13.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.5 10.5 0.0 12.1 2.0 Validé

Développement personnel 11.0 3.5 0.0 6.5 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 10.8 6.0 Validé

Rédaction administrative I 8.0 6.0 7.0 7.4 3.0 Non Validé

Droit de travail I 8.0 1.0 4.0 5.6 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 8.75 8.0 4.0 8.3 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 6.95 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 8.86 Non Validé

Crédit /30 14.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 18.0

Moyenne annuelle L1 : 7.7

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Zeinabou Mohamed Taleb Brahim

Date et lieu de Naissance : 05/05/2002  A : Riyad

Numéro d'inscription : I19647 NNI : 0957727367

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.0

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Alassane Abou Diallo

Date et lieu de Naissance : 24/07/2001  A : Monguel

Numéro d'inscription : I19657 NNI : 3031418296

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

7.0 9.0 0.0 8.2 4.0 Validé

Principes de Gestion 15.0 13.0 0.0 13.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 11.0 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 3.0 12.0 15.0 10.2 3.0 Validé

Introduction à l’économie 13.0 5.5 8.25 10.15 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

10.18 6.0 Validé

Anglais I 17.5 10.0 0.0 13.0 2.0 Validé

MS Office 13.5 10.5 0.0 11.7 2.0 Validé

Techniques de Communication 11.0 5.0 6.0 8.0 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 10.18 8.0 Validé

Statistique descriptive I 2.5 4.5 14.0 9.4 2.0 Validé

Mathématiques 6.0 8.0 7.0 7.2 3.0 Validé

Introduction au droit 12.0 5.0 14.0 13.2 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.0 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 10.35 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 10.0 6.0 3.5 7.6 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 8.5 5.0 6.5 7.3 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 7.45 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 6.0 14.0 0.0 10.8 4.0 Validé

Gestion financière I 16.5 7.5 0.0 11.1 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

10.95 8.0 Validé

Anglais II 10.0 11.0 0.0 10.6 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 13.5 14.5 0.0 14.1 2.0 Validé

Développement personnel 11.5 13.5 0.0 12.7 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 12.47 6.0 Validé

Rédaction administrative I 9.0 10.0 8.0 9.6 3.0 Non Validé

Droit de travail I 10.0 3.5 6.5 7.9 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 2.75 11.5 6.0 8.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 8.56 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.68 Non Validé

Crédit /30 14.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 44.0

Moyenne annuelle L1 : 10.02

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Chreiva Sidi Ali Ejee

Date et lieu de Naissance : 23/12/2005  A : Guerou

Numéro d'inscription : I19658 NNI : 4178083523

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

7.0 14.0 0.0 11.2 4.0 Validé

Principes de Gestion 10.0 6.0 6.0 7.6 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 9.4 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 13.0 12.0 0.0 12.4 3.0 Validé

Introduction à l’économie 8.5 8.0 0.0 8.2 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

10.3 6.0 Validé

Anglais I 14.5 20.0 0.0 17.8 2.0 Validé

MS Office 16.5 10.5 0.0 12.9 2.0 Validé

Techniques de Communication 8.5 14.5 0.0 12.1 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 13.73 8.0 Validé

Statistique descriptive I 12.75 5.0 10.0 11.1 2.0 Validé

Mathématiques 6.5 6.0 5.0 6.2 3.0 Validé

Introduction au droit 15.0 10.0 0.0 12.0 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 9.6 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 10.79 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 2.0 4.0 6.0 4.4 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 7.0 12.5 0.0 10.3 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 7.35 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 12.0 12.0 0.0 12.0 4.0 Validé

Gestion financière I 11.5 14.0 0.0 13.0 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

12.5 8.0 Validé

Anglais II 15.0 14.0 0.0 14.4 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 16.5 13.0 0.0 14.4 2.0 Validé

Développement personnel 12.5 10.0 0.0 11.0 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.27 6.0 Validé

Rédaction administrative I 10.0 8.0 0.0 8.8 3.0 Non Validé

Droit de travail I 6.0 11.0 3.0 9.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 10.5 10.5 0.0 10.5 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 9.3 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 10.43 Non Validé

Crédit /30 20.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 50.0

Moyenne annuelle L1 : 10.61

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Idoumou Eleyatt Gdawi

Date et lieu de Naissance : 08/05/2000  A : Néma

Numéro d'inscription : I19663 NNI : 4402607871

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 1.5 0.0 0.9 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.45 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 1.0 0.6 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.5 0.3 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.34 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.21 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.1

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Sidi Mohamed Mhamed Mohamed Lelemine

Date et lieu de Naissance : 02/04/2004  A : Timzine

Numéro d'inscription : I19670 NNI : 2385723149

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

5.0 0.5 0.0 2.3 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 4.0 1.0 0.0 2.2 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 2.25 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 7.0 5.0 0.0 5.8 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.5 2.25 0.0 1.55 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

3.68 6.0 Non Validé

Anglais I 13.5 10.0 0.0 11.4 2.0 Validé

MS Office 10.0 9.0 0.0 9.4 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 16.0 4.0 0.0 8.8 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 9.6 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 4.75 0.0 0.0 1.9 2.0 Non Validé

Mathématiques 4.0 7.0 0.0 5.8 3.0 Non Validé

Introduction au droit 10.0 5.0 0.0 7.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 5.28 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 5.3 Non Validé

Crédit /30 2.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 8.0 0.0 0.0 3.2 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 1.6 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 8.0 0.0 0.0 3.2 4.0 Non Validé

Gestion financière I 3.5 0.0 0.0 1.4 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

2.3 8.0 Non Validé

Anglais II 13.0 12.0 0.0 12.4 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 4.13 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 1.0 0.0 11.0 7.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 1.0 0.0 0.0 0.4 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 2.0 0.0 0.0 0.8 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 2.98 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 2.66 Non Validé

Crédit /30 2.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 4.0

Moyenne annuelle L1 : 3.98

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Khadijetou ABDEL AZIZ CHEROUBAWAN

Date et lieu de Naissance : 23/02/2004  A : Nouadhibou

Numéro d'inscription : I19690 NNI : 3857927845

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

12.0 5.0 0.0 7.8 4.0 Validé

Principes de Gestion 18.0 14.0 0.0 15.6 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 11.7 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 10.0 14.0 0.0 12.4 3.0 Validé

Introduction à l’économie 14.0 7.0 0.0 9.8 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

11.1 6.0 Validé

Anglais I 16.5 16.0 0.0 16.2 2.0 Validé

MS Office 16.0 16.0 0.0 16.0 2.0 Validé

Techniques de Communication 16.0 5.0 0.0 9.4 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 12.75 8.0 Validé

Statistique descriptive I 9.25 6.0 9.5 9.4 2.0 Validé

Mathématiques 4.0 9.5 7.0 7.3 3.0 Validé

Introduction au droit 12.0 5.0 12.0 12.0 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 9.59 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 11.3 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 11.0 7.0 0.0 8.6 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 15.0 10.5 0.0 12.3 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 10.45 8.0 Validé

Comptabilité financière II 15.0 4.0 0.0 8.4 4.0 Validé

Gestion financière I 16.5 15.75 0.0 16.05 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

12.23 8.0 Validé

Anglais II 12.0 14.0 0.0 13.2 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 17.0 13.0 0.0 14.6 2.0 Validé

Développement personnel 12.5 5.0 0.0 8.0 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 11.93 6.0 Validé

Rédaction administrative I 11.0 12.0 0.0 11.6 3.0 Validé

Droit de travail I 6.0 6.0 6.0 6.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 6.0 9.5 6.0 8.1 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 8.63 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 10.73 Non Validé

Crédit /30 25.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 55.0

Moyenne annuelle L1 : 11.01

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Nezha Mohamed Lemine Lahah

Date et lieu de Naissance : 05/10/2003  A : Tevragh Zeina

Numéro d'inscription : I19702 NNI : 4449723487

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.0

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Khadjetou Oumar Ly

Date et lieu de Naissance : 27/02/2003  A : Sebkha

Numéro d'inscription : I19723 NNI : 6083743292

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

11.5 16.0 0.0 14.2 4.0 Validé

Principes de Gestion 18.0 17.0 0.0 17.4 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 15.8 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 14.0 9.0 0.0 11.0 3.0 Validé

Introduction à l’économie 13.5 0.0 16.5 15.3 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

13.15 6.0 Validé

Anglais I 16.0 20.0 0.0 18.4 2.0 Validé

MS Office 17.5 14.0 0.0 15.4 2.0 Validé

Techniques de Communication 20.0 20.0 0.0 20.0 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 18.45 8.0 Validé

Statistique descriptive I 12.25 8.0 9.5 10.6 2.0 Validé

Mathématiques 6.0 6.0 6.5 6.3 3.0 Validé

Introduction au droit 13.0 5.0 16.0 14.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.56 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 14.58 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Evaluation des compétences 15.5 10.5 12.5 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 11.0 13.5 12.5 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 12.5 8.0 Validé

Comptabilité financière II 15.0 13.0 13.8 4.0 Validé

Gestion financière I 16.5 11.0 13.2 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

13.5 8.0 Validé

Anglais II 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.5 15.0 14.8 2.0 Validé

Développement personnel 13.0 19.0 16.6 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 15.27 6.0 Validé

Rédaction administrative I 16.0 7.0 10.6 3.0 Validé

Droit de travail I 8.5 15.0 12.4 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 7.25 11.0 9.5 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 11.0 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 12.92 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 13.75

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Fatoumata Boubou Camara

Date et lieu de Naissance : 16/07/2003  A : Davour

Numéro d'inscription : I19726 NNI : 5204056015

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

10.5 14.0 12.6 4.0 Validé

Principes de Gestion 16.0 18.0 17.2 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 14.9 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 12.0 11.0 11.4 3.0 Validé

Introduction à l’économie 15.0 15.0 15.0 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

13.2 6.0 Validé

Anglais I 16.0 10.0 12.4 2.0 Validé

MS Office 15.5 11.5 13.1 2.0 Validé

Techniques de Communication 20.0 17.5 18.5 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 15.63 8.0 Validé

Statistique descriptive I 10.75 14.25 12.85 2.0 Validé

Mathématiques 10.0 11.5 10.9 3.0 Validé

Introduction au droit 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 11.65 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 13.89 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Evaluation des compétences 19.0 12.0 14.8 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 10.0 10.5 10.3 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 12.55 8.0 Validé

Comptabilité financière II 14.0 10.0 11.6 4.0 Validé

Gestion financière I 15.0 14.5 14.7 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

13.15 8.0 Validé

Anglais II 17.0 13.0 14.6 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.5 12.0 13.0 2.0 Validé

Développement personnel 14.0 11.5 12.5 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.37 6.0 Validé

Rédaction administrative I 14.0 11.0 12.2 3.0 Validé

Droit de travail I 12.0 11.0 11.4 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 7.0 13.75 11.05 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 11.61 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 12.62 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 13.26

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Mohamed Oumar Tida

Date et lieu de Naissance : 28/02/2003  A : Keur Macène

Numéro d'inscription : I19734 NNI : 7677450964

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

5.5 9.0 7.0 7.6 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 14.0 5.0 11.0 12.2 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 9.9 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 11.0 12.0 7.2 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 5.0 5.5 3.25 5.3 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

6.25 6.0 Non Validé

Anglais I 13.5 11.0 0.0 12.0 2.0 Validé

MS Office 15.0 5.0 8.0 10.8 2.0 Validé

Techniques de Communication 8.0 2.0 15.0 12.2 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 11.8 8.0 Validé

Statistique descriptive I 5.5 10.0 0.0 8.2 2.0 Non Validé

Mathématiques 8.0 12.5 0.0 10.7 3.0 Validé

Introduction au droit 16.0 5.0 5.0 9.4 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 9.59 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.59 Non Validé

Crédit /30 15.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 7.0 0.0 0.0 2.8 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 5.0 3.0 0.0 3.8 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 3.3 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 6.0 4.0 0.0 4.8 4.0 Non Validé

Gestion financière I 12.0 7.0 0.0 9.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

6.9 8.0 Non Validé

Anglais II 11.0 8.0 8.0 9.2 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 12.75 11.5 0.0 12.0 2.0 Validé

Développement personnel 0.0 2.0 0.0 1.2 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 7.47 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 9.5 6.0 0.0 7.4 3.0 Non Validé

Droit de travail I 3.0 2.0 0.0 2.4 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 3.0 5.5 0.0 4.5 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 4.8 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 5.49 Non Validé

Crédit /30 2.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 17.0

Moyenne annuelle L1 : 7.54

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Sidi Ahmed Amar Chenane

Date et lieu de Naissance : 25/05/2002  A : Tevragh Zeina

Numéro d'inscription : I19738 NNI : 6833105831

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

5.0 5.0 6.5 5.9 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 6.0 3.0 10.0 8.4 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 7.15 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 6.0 6.0 13.0 10.2 3.0 Validé

Introduction à l’économie 15.0 3.0 12.25 13.35 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

11.78 6.0 Validé

Anglais I 15.5 16.0 0.0 15.8 2.0 Validé

MS Office 10.0 5.0 10.0 10.0 2.0 Validé

Techniques de Communication 5.0 5.0 15.0 11.0 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 11.95 8.0 Validé

Statistique descriptive I 8.0 2.0 8.0 8.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 1.0 1.0 4.0 2.8 3.0 Non Validé

Introduction au droit 14.0 5.0 17.0 15.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 8.98 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.84 Non Validé

Crédit /30 17.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 5.0 7.0 7.0 6.2 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 9.5 12.0 0.0 11.0 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 8.6 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 8.0 11.0 0.0 9.8 4.0 Validé

Gestion financière I 15.0 8.0 0.0 10.8 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

10.3 8.0 Validé

Anglais II 15.0 15.0 0.0 15.0 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.5 10.5 0.0 12.1 2.0 Validé

Développement personnel 10.0 9.0 0.0 9.4 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 12.17 6.0 Validé

Rédaction administrative I 7.0 5.0 1.0 5.8 3.0 Non Validé

Droit de travail I 13.0 8.0 0.0 10.0 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 2.75 10.0 0.0 7.1 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 7.7 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.53 Non Validé

Crédit /30 21.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 38.0

Moyenne annuelle L1 : 9.68

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Selkou Ahmed Mousleme

Date et lieu de Naissance : 20/09/2001  A : Zoueirat

Numéro d'inscription : I19746 NNI : 4757509046

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

13.0 14.5 13.9 4.0 Validé

Principes de Gestion 15.0 12.0 13.2 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 13.55 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 16.0 12.0 13.6 3.0 Validé

Introduction à l’économie 16.0 10.0 12.4 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

13.0 6.0 Validé

Anglais I 13.5 13.0 13.2 2.0 Validé

MS Office 17.0 13.0 14.6 2.0 Validé

Techniques de Communication 19.0 8.0 12.4 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 13.15 8.0 Validé

Statistique descriptive I 12.5 16.5 14.9 2.0 Validé

Mathématiques 12.0 13.0 12.6 3.0 Validé

Introduction au droit 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 14.45 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 13.57 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Evaluation des compétences 19.0 13.0 15.4 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 15.7 8.0 Validé

Comptabilité financière II 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé

Gestion financière I 16.5 18.0 17.4 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

17.2 8.0 Validé

Anglais II 19.0 11.0 14.2 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé

Développement personnel 13.5 17.5 15.9 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.9 6.0 Validé

Rédaction administrative I 12.0 9.0 10.2 3.0 Validé

Droit de travail I 15.0 17.0 16.2 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 9.25 13.5 11.8 2.0 Validé

      Environnement de l’entreprise II 12.85 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 14.98 Validé

Crédit /30 30.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 60.0

Moyenne annuelle L1 : 14.27

Décision du jury : Admis(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Oumou Ahmed Ahmed Taleb

Date et lieu de Naissance : 03/04/2007  A : Kiffa

Numéro d'inscription : I19791 NNI : 8809285085

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

15.0 13.0 0.0 13.8 4.0 Validé

Principes de Gestion 12.0 12.0 0.0 12.0 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 12.9 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 13.0 11.0 0.0 11.8 3.0 Validé

Introduction à l’économie 10.0 0.25 3.5 6.1 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

8.95 6.0 Non Validé

Anglais I 15.0 18.0 0.0 16.8 2.0 Validé

MS Office 14.0 10.0 0.0 11.6 2.0 Validé

Techniques de Communication 17.0 10.0 0.0 12.8 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 13.5 8.0 Validé

Statistique descriptive I 7.5 6.0 7.0 7.2 2.0 Validé

Mathématiques 9.0 11.5 0.0 10.5 3.0 Validé

Introduction au droit 17.0 5.0 15.0 15.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 11.66 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 11.94 Non Validé

Crédit /30 27.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 2.0 9.5 0.0 6.5 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 9.5 12.5 0.0 11.3 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 8.9 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 13.0 11.0 0.0 11.8 4.0 Validé

Gestion financière I 11.0 9.5 0.0 10.1 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

10.95 8.0 Validé

Anglais II 19.0 13.0 0.0 15.4 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.0 14.0 0.0 14.0 2.0 Validé

Développement personnel 10.0 2.5 0.0 5.5 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 11.63 6.0 Validé

Rédaction administrative I 9.0 7.0 11.0 10.2 3.0 Validé

Droit de travail I 1.0 10.0 10.0 6.4 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 4.5 12.0 0.0 9.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 8.48 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.88 Non Validé

Crédit /30 21.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 48.0

Moyenne annuelle L1 : 10.91

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Raghiyetou Salma Mohamed Yahya El Moctar

Date et lieu de Naissance : 10/02/2000  A : Magtalahjar

Numéro d'inscription : I19795 NNI : 9344105934

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

9.5 7.0 7.5 8.3 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 9.0 2.0 10.0 9.6 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 8.95 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 5.0 12.0 14.0 10.4 3.0 Validé

Introduction à l’économie 8.0 5.5 8.5 8.3 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

9.35 6.0 Non Validé

Anglais I 13.5 16.0 0.0 15.0 2.0 Validé

MS Office 8.0 13.5 0.0 11.3 2.0 Validé

Techniques de Communication 14.0 5.0 0.0 8.6 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 10.88 8.0 Validé

Statistique descriptive I 10.0 6.5 8.0 8.8 2.0 Validé

Mathématiques 9.0 11.5 0.0 10.5 3.0 Validé

Introduction au droit 12.0 10.0 0.0 10.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.19 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 9.87 Non Validé

Crédit /30 19.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 10.0 3.0 7.5 8.5 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 11.0 14.0 0.0 12.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 10.65 8.0 Validé

Comptabilité financière II 4.0 13.0 0.0 9.4 4.0 Validé

Gestion financière I 13.0 12.0 0.0 12.4 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

10.9 8.0 Validé

Anglais II 11.0 10.0 0.0 10.4 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 16.0 12.0 0.0 13.6 2.0 Validé

Développement personnel 11.0 5.5 0.0 7.7 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 10.57 6.0 Validé

Rédaction administrative I 8.0 5.0 6.0 6.8 3.0 Non Validé

Droit de travail I 7.0 13.0 0.0 10.6 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 2.75 5.5 6.0 4.7 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 7.7 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 9.91 Non Validé

Crédit /30 25.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 44.0

Moyenne annuelle L1 : 9.89

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Ahmed Mohamed Fadhel Abeid Rahmane

Date et lieu de Naissance : 09/12/1998  A : Teyaret

Numéro d'inscription : I19811 NNI : 1450258059

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

4.0 0.0 0.0 1.6 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 4.0 0.0 0.0 1.6 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 1.6 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 6.0 0.0 0.0 2.4 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 4.0 0.0 0.0 1.6 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

2.0 6.0 Non Validé

Anglais I 15.5 0.0 0.0 6.2 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 20.0 0.0 0.0 8.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 5.55 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 5.0 0.0 0.0 2.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 10.0 9.0 0.0 9.4 3.0 Non Validé

Introduction au droit 10.0 0.0 0.0 4.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 5.52 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 3.78 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 1.89

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Mohamed Yahia Lemrabott Sid'Ahmed

Date et lieu de Naissance : 20/10/2002  A : Moudjeria

Numéro d'inscription : I19813 NNI : 1426623233

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

13.0 15.0 0.0 14.2 4.0 Validé

Principes de Gestion 12.0 10.0 0.0 10.8 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 12.5 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 10.0 12.0 0.0 11.2 3.0 Validé

Introduction à l’économie 13.0 4.0 7.0 9.4 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

10.3 6.0 Validé

Anglais I 8.0 14.0 0.0 11.6 2.0 Validé

MS Office 9.0 8.5 12.5 11.1 2.0 Validé

Techniques de Communication 12.0 4.0 6.0 8.4 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 9.88 8.0 Validé

Statistique descriptive I 2.5 7.0 13.0 8.8 2.0 Validé

Mathématiques 10.5 9.0 5.0 9.6 3.0 Validé

Introduction au droit 14.0 12.0 0.0 12.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 10.6 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 10.85 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 12.0 3.0 0.0 6.6 4.0 Validé

Gestion Administrative des RH I 15.5 13.5 0.0 14.3 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 10.45 8.0 Validé

Comptabilité financière II 13.0 16.0 0.0 14.8 4.0 Validé

Gestion financière I 13.0 6.75 0.0 9.25 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

12.03 8.0 Validé

Anglais II 18.0 11.0 0.0 13.8 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 14.0 10.0 0.0 11.6 2.0 Validé

Développement personnel 12.0 4.5 0.0 7.5 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 10.97 6.0 Validé

Rédaction administrative I 6.0 4.0 8.0 7.2 3.0 Non Validé

Droit de travail I 3.5 15.0 0.0 10.4 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 2.75 12.0 6.0 8.3 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 8.68 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 10.5 Non Validé

Crédit /30 25.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 55.0

Moyenne annuelle L1 : 10.68

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Maimouna Ahmed El Jouneid

Date et lieu de Naissance : 26/11/2003  A : Ouad Naga

Numéro d'inscription : I19867 NNI : 0952950602

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

5.0 1.0 0.25 2.6 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 10.0 6.0 7.0 8.2 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 5.4 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 9.0 10.0 12.0 10.8 3.0 Validé

Introduction à l’économie 0.5 3.0 3.25 2.15 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

6.48 6.0 Non Validé

Anglais I 8.0 18.2 0.0 14.12 2.0 Validé

MS Office 7.0 10.0 10.5 9.1 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 12.0 0.0 0.0 4.8 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 8.2 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 2.0 5.5 6.0 4.4 2.0 Non Validé

Mathématiques 5.0 8.5 5.0 7.1 3.0 Non Validé

Introduction au droit 12.0 5.0 10.0 10.8 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 7.81 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 7.01 Non Validé

Crédit /30 8.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 5.0 1.0 1.0 2.6 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 7.0 0.5 0.0 3.1 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 2.85 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 9.0 2.0 0.0 4.8 4.0 Non Validé

Gestion financière I 13.5 6.5 11.5 12.3 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

8.55 8.0 Non Validé

Anglais II 13.0 10.0 0.0 11.2 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 13.5 14.0 0.0 13.8 2.0 Validé

Développement personnel 10.0 2.0 0.0 5.2 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 10.07 6.0 Validé

Rédaction administrative I 4.0 5.0 0.0 4.6 3.0 Non Validé

Droit de travail I 9.0 6.0 0.0 7.2 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 3.5 5.0 0.0 4.4 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 5.53 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 6.53 Non Validé

Crédit /30 10.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 18.0

Moyenne annuelle L1 : 6.77

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Vatimetou Mohamed Echvaghti

Date et lieu de Naissance : 01/02/2004  A : Boutilimit

Numéro d'inscription : I19868 NNI : 6445020568

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

9.0 15.0 12.6 4.0 Validé

Principes de Gestion 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité I 13.8 8.0 Validé

Comptabilité Financière I 13.0 12.0 12.4 3.0 Validé

Introduction à l’économie 13.5 4.0 7.8 3.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

10.1 6.0 Validé

Anglais I 11.0 17.0 14.6 2.0 Validé

MS Office 13.5 5.0 8.4 2.0 Validé

Techniques de Communication 16.0 5.0 9.4 4.0 Validé

      Enseignement complémentaire I 10.45 8.0 Validé

Statistique descriptive I 6.25 5.5 5.8 2.0 Validé

Mathématiques 6.0 10.0 8.4 3.0 Validé

Introduction au droit 14.0 13.0 13.4 3.0 Validé

      Environnement de l’entreprise I 9.63 8.0 Validé

Moyenne du semestre / 20 11.05 Validé

Crédit /30 30.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 10.0 4.5 5.0 7.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 7.5 12.5 0.0 10.5 4.0 Validé

      Enseignement de la spécialité II 8.75 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 16.0 13.0 0.0 14.2 4.0 Validé

Gestion financière I 15.5 7.25 0.0 10.55 4.0 Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

12.38 8.0 Validé

Anglais II 19.0 10.0 0.0 13.6 2.0 Validé

Aptitudes en TIC 17.0 14.0 0.0 15.2 2.0 Validé

Développement personnel 11.0 10.75 0.0 10.85 2.0 Validé

      Enseignement complémentaire II 13.22 6.0 Validé

Rédaction administrative I 9.0 7.0 10.0 9.6 3.0 Non Validé

Droit de travail I 6.0 13.0 0.0 10.2 3.0 Validé

Statistiques descriptives II 2.5 9.5 4.0 6.7 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 9.1 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 10.7 Non Validé

Crédit /30 21.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 51.0

Moyenne annuelle L1 : 10.88

Décision du jury : Admis(e) avec dette

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes



République Islamique de Mauritanie

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des Entreprises

Service des Affaires Estudiantines

Année Universitaire : 2022-2023

Nouakchott, le 13/07/2023

RELEVE DE NOTES

Nom et prénom: Abdellahi Yahya Traore

Date et lieu de Naissance : 26/03/2002  A : Nouadhibou

Numéro d'inscription : I19938 NNI : 8478547386

Filière : L1 Gestion des Ressources Humaines

Libellé de la Matière Premier Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Initiation à la gestion des ressources
humaines

0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Principes de Gestion 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité I 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité Financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction à l’économie 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance I

0.0 6.0 Non Validé

Anglais I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

MS Office 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Techniques de Communication 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire I 0.0 8.0 Non Validé

Statistique descriptive I 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Mathématiques 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Introduction au droit 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise I 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Libellé de la Matière Deuxième Semestre

Contrôl
e

Continu

Contrô
le

Final

Note
Rattrap

age

Note
Finale

Crédi
t

Décisions

Evaluation des compétences 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion Administrative des RH I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Enseignement de la spécialité II 0.0 8.0 Non Validé

Comptabilité financière II 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

Gestion financière I 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 Non Validé

      Economie, Comptabilité et
Finance II

0.0 8.0 Non Validé

Anglais II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

Développement personnel 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Enseignement complémentaire II 0.0 6.0 Non Validé

Rédaction administrative I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Droit de travail I 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 Non Validé

Statistiques descriptives II 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 Non Validé

      Environnement de l’entreprise II 0.0 8.0 Non Validé

Moyenne du semestre / 20 0.0 Non Validé

Crédit /30 0.0

Total des crédits obtenus (S1+S2) : 0.0

Moyenne annuelle L1 : 0.0

Décision du jury : Ajourné(e)

Pour le Directeur et P.O

Le Directeur des Etudes


