
Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des
Entreprises

Année Académique : 2022-2023

Procés Verbal d'examen     Cinquième Semestre Profil :  L3GRH-L3 Gestion des Ressources
Humaines

Numéro Nom et Prénom
Modul

e
Moy. Module Moy.

Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit Observation
s

I16085
8627

N'Guiye Hamady
M'Haimed

9.95 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

13.0  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

8.0 13.0 11.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

14.0 16.0 15.2 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

10.0 13.0 11.8 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

7.31  2 Rattrapage

GRH521 Droit pénal général 12.5 12.5 12.5 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

12.0 8.0 9.6 3.0 Rattrapage

GRH523 Sociologie des
organisations

6.0 1.0 3.0 4.0 Rattrapage

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

7.81  2 Rattrapage

GRH541 Outils de pilotage RH 0.0 12.5 7.5 3.0 Rattrapage

GRH542 Dialogue et climat
social

10.0 3.0 5.8 2.0 Rattrapage

GRH543 Gestion des
connaissances

10.0 10.5 10.3 2.0 Validé

I16213
8630

Manty Mohamed Lemine
Ahmed Teyib

10.47 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

10.56  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

10.0 14.0 12.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

5.0 11.0 8.6 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

11.0 12.0 11.6 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

9.33  3 Rattrapage

GRH521 Droit pénal général 9.0 1.0 4.2 2.0 Rattrapage

GRH522 Communication
interne 2

12.0 14.0 13.2 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.5 8.0 9.0 4.0 Rattrapage

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.94  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé
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GRH542 Dialogue et climat
social

8.5 10.5 9.7 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

10.0 14.5 12.7 2.0 Validé

I17149
8649

Sidina Sidi Mohamed Yeye 11.75 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

12.72  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 12.0 12.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 13.0 12.6 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

15.0 12.0 13.2 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.2  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 11.0 11.0 11.0 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

11.0 13.0 12.2 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

6.5 9.5 8.3 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

14.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

14.0 14.0 14.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.06  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 10.0 12.23 11.34 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

10.5 6.0 7.8 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.5 13.5 13.9 2.0 Validé

I17245
8614

Elbetoul El Moctar Ely
M'Hamed

11.74 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

13.76  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 13.0 12.6 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

14.0 16.5 15.5 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

12.0 13.0 12.6 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.31  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.5 12.0 11.4 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 12.0 12.8 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

8.5 7.5 7.9 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

9.97  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 11.0 9.0 9.8 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

2.5 9.0 6.4 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

10.5 16.0 13.8 2.0 Validé
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I17304
8617

Amanetoullah
Mohamedou Ahmed El
Moctar

12.42 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.08  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 12.0 12.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

13.0 17.0 15.4 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

15.0 13.0 13.8 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.36  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.0 16.5 13.9 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

13.0 12.0 12.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

9.0 9.5 9.3 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.37  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 11.0 12.32 11.79 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

14.5 10.0 11.8 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

10.0 10.5 10.3 2.0 Validé

I17364
8650

Mohamed Chouaib Oumar 12.56 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.08  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 13.0 13.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

16.0 16.0 16.0 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.5 14.0 15.0 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.71  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 12.5 8.5 10.1 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

15.5 13.0 14.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

9.0 12.0 10.8 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.37  5 Rattrapage

GRH541 Outils de pilotage RH 10.0 12.42 11.45 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.5 0.0 4.6 2.0 Rattrapage

GRH543 Gestion des
connaissances

14.5 14.5 14.5 2.0 Validé

I17366
8621

Vadila Bamba Vall 12.47 Validé
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GRH51 Enseignement de la spécialité
V

13.68  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

10.0 14.0 12.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 11.0 11.4 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.0 17.0 16.6 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.27  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 13.0 13.0 13.0 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

12.0 13.0 12.6 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 9.0 9.4 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.57  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 12.65 13.59 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

8.5 11.5 10.3 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

10.0 15.5 13.3 2.0 Validé

I17367
8611

Vatimetou Ahmed El Wavi 11.23 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

11.72  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 11.0 11.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

11.0 12.0 11.6 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

9.96  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 9.5 11.5 10.7 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

12.0 13.0 12.6 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

7.0 8.0 7.6 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.46  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.5 13.0 13.2 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

8.5 6.5 7.3 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

11.5 14.0 13.0 2.0 Validé

I17449
8636

Nessim Mohamed Khlive 10.66 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

13.92  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
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GRH512 Politique de
rémunération

14.0 16.0 15.2 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

14.0 13.0 13.4 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

8.73  3 Rattrapage

GRH521 Droit pénal général 0.0 13.5 8.1 2.0 Rattrapage

GRH522 Communication
interne 2

12.0 12.0 12.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

6.0 7.0 6.6 4.0 Rattrapage

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

7.43  0 Rattrapage

GRH541 Outils de pilotage RH 12.0 7.0 9.0 3.0 Rattrapage

GRH542 Dialogue et climat
social

0.0 5.5 3.3 2.0 Rattrapage

GRH543 Gestion des
connaissances

5.0 12.0 9.2 2.0 Rattrapage

I17490
8632

Mohamed Abdel Hay
Mohamed Brahim Ould
Sembe

10.74 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

12.88  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

11.0 14.0 12.8 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

11.0 14.0 12.8 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.0 11.0 13.0 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

7.71  3 Rattrapage

GRH521 Droit pénal général 11.5 1.0 5.2 2.0 Rattrapage

GRH522 Communication
interne 2

13.0 13.0 13.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

8.0 3.0 5.0 4.0 Rattrapage

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.5 13.5 13.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.0  5 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 10.0 13.12 11.87 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

7.5 6.5 6.9 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

10.0 10.5 10.3 2.0 Validé

I17705
8610

El Mami Mohamed Imijene 12.04 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.16  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 13.0 13.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

13.0 16.0 14.8 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

17.0 16.0 16.4 4.0 Validé
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GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.7  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.0 14.75 12.85 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 14.0 14.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 9.0 9.4 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

7.77  2 Rattrapage

GRH541 Outils de pilotage RH 0.0 9.0 5.4 3.0 Rattrapage

GRH542 Dialogue et climat
social

11.5 7.0 8.8 2.0 Rattrapage

GRH543 Gestion des
connaissances

10.0 10.5 10.3 2.0 Validé

I17712
8628

Zigrara Bouh Ebnou 12.67 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.2  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

15.0 11.0 12.6 2.0 Validé  P

GRH512 Politique de
rémunération

14.0 15.0 14.6 4.0 Validé  P

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

14.0 15.0 14.6 4.0 Validé  P

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

12.53  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 11.5 13.5 12.7 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

16.0 17.0 16.6 3.0 Validé  P

GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 9.0 9.4 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé  P

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.74  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 12.0 13.2 3.0 Validé  P

GRH542 Dialogue et climat
social

3.0 10.0 7.2 2.0 Validé  P

GRH543 Gestion des
connaissances

10.0 11.0 10.6 2.0 Validé  P

I17714
8637

Vatimetou Idoumou
Abacar

12.96 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.68  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 14.0 14.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

13.0 16.5 15.1 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

14.0 15.0 14.6 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.69  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.5 14.5 12.9 2.0 Validé
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GRH522 Communication
interne 2

13.0 15.0 14.2 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

6.5 11.0 9.2 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.4  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.5 14.65 14.19 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

12.75 7.0 9.3 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.0 12.0 12.8 2.0 Validé

I17716
8651

Aissata Oumar Ba 14.19 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

17.2  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 14.0 14.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

18.0 18.0 18.0 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

18.0 18.0 18.0 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

14.18  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 12.5 12.5 12.5 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 13.0 13.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

13.5 17.0 15.6 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.6  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 8.13 10.88 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

10.5 8.5 9.3 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

13.0 10.5 11.5 2.0 Validé

I17718
8616

Oumou Kalzoum Tayib
Abeid

11.66 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

13.24  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 13.0 12.6 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

13.0 16.0 14.8 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

9.16  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 5.0 8.0 6.8 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

12.0 12.0 12.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

7.0 9.0 8.2 4.0 Validé
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GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.41  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.5 13.5 13.5 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.5 8.0 9.4 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

12.0 15.0 13.8 2.0 Validé

I17719
8606

Makfoula Sidi Sejad 12.31 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

13.48  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 13.0 13.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.0 11.0 12.6 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

12.0 16.0 14.4 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.27  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 1.5 13.0 8.4 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

13.0 12.0 12.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

7.5 11.0 9.6 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.5 13.5 13.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.6  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 14.0 14.65 14.39 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.0 8.5 9.5 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

10.0 15.0 13.0 2.0 Validé

I17720
8634

Cherifa Mohame Nevaa
Babana

12.15 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.64  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

13.0 13.0 13.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.5 16.0 15.8 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.5 17.0 16.8 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

9.31  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 12.0 10.0 10.8 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

13.0 13.0 13.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 3.0 5.8 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé
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GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.89  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.0 7.0 9.4 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

12.0 7.0 9.0 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

15.0 15.0 15.0 2.0 Validé

I17868
8638

Moina Ahmed Salem
Toinsi

11.47 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

11.8  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

8.0 13.0 11.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

14.0 13.0 13.4 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

10.0 11.0 10.6 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.56  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 14.0 13.0 13.4 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

13.0 12.0 12.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 10.0 10.0 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.57  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 10.0 10.65 10.39 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.0 12.5 11.9 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

11.0 8.5 9.5 2.0 Validé

I17873
8612

Ahmed Ismail El Hassene 11.02 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

13.52  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 13.0 12.6 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 14.5 13.5 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

14.0 14.0 14.0 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

9.9  3 Rattrapage

GRH521 Droit pénal général 8.0 11.25 9.95 2.0 Rattrapage

GRH522 Communication
interne 2

12.0 14.0 13.2 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

6.5 8.0 7.4 4.0 Rattrapage

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

8.31  2 Rattrapage

GRH541 Outils de pilotage RH 0.0 9.0 5.4 3.0 Rattrapage
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GRH542 Dialogue et climat
social

10.75 7.5 8.8 2.0 Rattrapage

GRH543 Gestion des
connaissances

11.0 13.0 12.2 2.0 Validé

I17940
8646

Koriye El Hacen El
Wedany

10.35 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

13.56  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

13.0 11.0 11.8 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.0 13.0 13.8 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

13.0 15.0 14.2 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

7.92  3 Rattrapage

GRH521 Droit pénal général 9.0 7.75 8.25 2.0 Rattrapage

GRH522 Communication
interne 2

12.0 10.0 10.8 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

6.5 5.0 5.6 4.0 Rattrapage

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

7.36  0 Rattrapage

GRH541 Outils de pilotage RH 12.0 6.5 8.7 3.0 Rattrapage

GRH542 Dialogue et climat
social

10.0 4.5 6.7 2.0 Rattrapage

GRH543 Gestion des
connaissances

0.0 10.0 6.0 2.0 Rattrapage

I18022
8639

Lekwar Sidi Amar 13.23 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.84  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 13.0 13.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

16.0 16.0 16.0 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.0 17.5 16.9 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.49  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 13.0 13.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

9.0 11.0 10.2 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.17  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.5 12.0 12.6 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

15.5 8.0 11.0 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.5 11.5 12.7 2.0 Validé
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I18023
8640

Mariema Mohamed
Lemine Youbana

12.7 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.8  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 11.0 12.2 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 16.5 14.7 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

15.0 17.0 16.2 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.18  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 12.5 8.0 9.8 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 12.0 12.8 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

6.0 10.0 8.4 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.5 13.5 13.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.47  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 9.6 11.76 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.5 10.0 10.6 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.5 16.0 15.4 2.0 Validé

I18040
8648

Mohamed Dahi Zeiny 12.48 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.36  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 13.0 13.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

13.0 15.0 14.2 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

12.0 17.0 15.0 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.87  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 11.5 12.0 11.8 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

13.0 13.0 13.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

8.5 9.0 8.8 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.84  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.0 10.73 11.64 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.5 11.5 11.5 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.0 11.5 12.5 2.0 Validé

I18155
8615

Khadijetou El Mokhtar Sidi
El Vally

11.84 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.36  10 Validé
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GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 14.0 14.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.0 16.0 15.6 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

14.0 17.0 15.8 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

8.36  3 Rattrapage

GRH521 Droit pénal général 8.0 3.0 5.0 2.0 Rattrapage

GRH522 Communication
interne 2

14.0 14.0 14.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

4.0 7.0 5.8 4.0 Rattrapage

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.91  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 11.5 10.3 10.78 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

10.5 4.5 6.9 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.5 15.5 15.1 2.0 Validé

I18160
8643

Mohamed Ahmed El
Mamoune

13.95 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

16.32  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 14.0 14.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

16.0 17.0 16.6 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.0 18.0 17.2 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

12.89  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 13.0 15.5 14.5 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 15.0 14.6 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

12.0 10.0 10.8 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.45  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.5 9.32 10.99 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

13.5 10.0 11.4 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.5 16.5 15.7 2.0 Validé

I18190
8644

Ebety Mohamed Cheikh 12.89 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.4  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

15.0 14.0 14.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

10.0 15.0 13.0 4.0 Validé
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GRH513 Audit des Ressources
Humaines

17.0 15.0 15.8 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.71  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 6.0 11.5 9.3 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

15.0 14.0 14.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 11.5 10.9 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.45  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.0 13.43 13.26 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

6.0 11.0 9.0 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

15.0 14.5 14.7 2.0 Validé

I18191
8625

Zeinebou Abdou Ahmed
Mahmoud

13.84 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

16.04  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

15.0 13.0 13.8 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

17.0 18.0 17.6 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

15.0 16.0 15.6 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

12.6  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 13.0 8.5 10.3 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

15.0 14.0 14.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

11.5 13.0 12.4 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

14.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

14.5 14.5 14.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.93  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 14.0 6.6 9.56 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

13.75 10.5 11.8 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

15.0 16.0 15.6 2.0 Validé

I18265
8629

Mohamedou Salem
Khattar

11.64 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.0  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 12.0 12.8 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

16.0 16.5 16.3 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

13.0 16.0 14.8 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.18  9 Validé
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GRH521 Droit pénal général 10.0 10.0 10.0 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 14.0 14.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

6.5 8.0 7.4 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

8.53  2 Rattrapage

GRH541 Outils de pilotage RH 10.0 5.5 7.3 3.0 Rattrapage

GRH542 Dialogue et climat
social

10.5 5.5 7.5 2.0 Rattrapage

GRH543 Gestion des
connaissances

12.0 11.0 11.4 2.0 Validé

I18266
8609

Sidi Mahmoud Mohamed
Abdel Jelil

13.73 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.84  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 11.0 12.2 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

16.0 17.0 16.6 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.0 17.5 16.9 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.69  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.0 14.0 12.4 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 12.0 12.8 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.5 10.5 10.5 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

14.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

14.0 14.0 14.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

13.2  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.5 11.0 12.0 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

14.0 13.0 13.4 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.5 15.0 14.8 2.0 Validé

I18270
8623

Imane Mohamed Vall
Ayllal

13.86 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.24  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 13.0 13.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

16.0 15.0 15.4 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.0 16.0 16.0 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

12.8  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 14.5 10.0 11.8 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

15.0 14.0 14.4 3.0 Validé
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GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 13.5 12.1 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

14.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

14.0 14.0 14.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

13.17  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 12.0 13.2 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

13.5 8.8 10.68 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

15.0 16.0 15.6 2.0 Validé

I18272
8607

Menna Abass El Houssein 13.53 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.4  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

15.0 12.0 13.2 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

16.0 16.5 16.3 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

12.0 18.0 15.6 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.44  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 12.0 7.0 9.0 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

15.0 11.0 12.6 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 13.0 11.8 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

14.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

14.5 14.5 14.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.99  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 14.0 13.53 13.72 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

12.0 8.0 9.6 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

15.0 15.5 15.3 2.0 Validé

I18273
8624

Khaled El Mehdi Salem 12.53 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.96  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 13.0 13.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.0 17.5 16.5 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

13.0 15.0 14.2 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.8  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.5 10.0 10.2 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

13.0 14.0 13.6 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

7.5 10.0 9.0 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé
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GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.29  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 10.0 12.0 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.5 7.5 9.1 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

13.0 12.0 12.4 2.0 Validé

I18274
8626

Fatima Zahra N'Deksaed
Beye

13.42 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.4  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

15.0 13.0 13.8 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.0 17.0 16.2 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

13.0 17.0 15.4 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.93  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 12.5 11.0 11.6 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 13.0 13.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

11.0 11.0 11.0 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

15.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

15.5 15.5 15.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.33  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 7.5 10.5 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

12.5 9.0 10.4 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

15.0 12.5 13.5 2.0 Validé

I18340
8605

Fatimetou Mohamed El
Mahjoub

12.62 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.0  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

15.0 11.0 12.6 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.0 17.0 16.2 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

15.0 15.0 15.0 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

9.82  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.0 3.5 6.1 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

15.0 11.0 12.6 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.5 9.0 9.6 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

14.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

14.0 14.0 14.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.04  7 Validé
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GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 13.92 14.35 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

8.0 6.5 7.1 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

15.0 12.5 13.5 2.0 Validé

I18341
8608

Ahmed Mahmoud El
Housseine N'Taghri

12.34 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.48  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 11.0 12.2 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.0 16.5 15.9 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

10.0 17.0 14.2 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.37  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 12.5 8.75 10.25 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 13.0 13.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

11.0 10.0 10.4 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.5 13.5 13.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

9.86  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 11.0 5.0 7.4 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.0 10.5 10.7 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

13.0 12.5 12.7 2.0 Validé

I18343
8619

Zeina Mohamed N' Dah 13.72 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

16.4  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

15.0 14.0 14.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.0 17.0 16.2 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

17.0 18.0 17.6 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.91  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.5 11.0 10.8 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

15.0 12.0 13.2 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

13.0 10.5 11.5 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

15.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

15.0 15.0 15.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.49  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 14.0 5.0 8.6 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.0 12.0 11.6 2.0 Validé
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GRH543 Gestion des
connaissances

16.0 15.5 15.7 2.0 Validé

I18344
8618

Oumoul Vadly Maouloud
N'Diaye

13.97 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.88  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

15.0 13.0 13.8 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

17.0 16.0 16.4 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

17.0 16.0 16.4 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

12.76  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 13.5 8.0 10.2 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

15.0 14.0 14.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

11.0 14.0 12.8 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

14.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

14.0 14.0 14.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.81  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 14.0 8.8 10.88 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

13.0 11.0 11.8 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

17.0 16.5 16.7 2.0 Validé

I18348
8642

Mohamed Abdellahi
Keiboud

12.17 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.72  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 12.0 12.8 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.0 16.0 15.6 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

13.0 16.0 14.8 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.86  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.0 5.25 7.15 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 13.0 13.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.5 11.0 10.8 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.0 13.0 13.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

9.75  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 3.8 8.28 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.0 7.5 8.9 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.0 12.0 12.8 2.0 Validé

I18411
8604

Houda Mohamed Ali
Echerif

11.82 Validé
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GRH51 Enseignement de la spécialité
V

13.92  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 16.0 14.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

11.0 14.0 12.8 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.0 14.0 14.8 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

9.53  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.5 5.5 7.5 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

13.0 12.0 12.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

12.0 6.0 8.4 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.5 13.5 13.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.8  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.0 9.0 10.6 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

9.0 8.0 8.4 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

12.0 14.5 13.5 2.0 Validé

I18412
8635

Oum Kelthoum Mohamed
El Haibe Ahmed Mahmoud

12.62 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.04  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 13.0 13.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

14.0 15.0 14.6 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

12.0 15.0 13.8 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.0  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 14.0 9.0 11.0 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 13.0 13.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

8.0 10.0 9.2 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

14.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

14.5 14.5 14.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.61  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 14.0 10.5 11.9 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.5 7.5 9.1 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.0 13.5 13.7 2.0 Validé

I18417
8645

Ahmed El Mane Min Allah 13.17 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

16.36  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 14.0 14.0 2.0 Validé
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GRH512 Politique de
rémunération

15.0 18.0 16.8 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

15.0 18.5 17.1 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.33  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 14.5 7.5 10.3 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 13.0 13.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

8.5 11.5 10.3 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.35  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 11.0 8.6 9.56 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

13.5 7.5 9.9 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.0 16.5 15.5 2.0 Validé

I18418
8622

El Moctar Salem Mohamed
Maouloud M'Bokhoukha

12.61 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.72  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 12.0 12.8 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

14.0 16.0 15.2 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

14.0 16.0 15.2 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

11.04  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 12.0 14.0 13.2 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 13.0 13.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

7.0 9.0 8.2 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.94  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

14.0 9.0 11.0 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

17.0 14.0 15.2 2.0 Validé

I18420
8647

Mohamed Val Ethmane
Mohamed El Moctar

15.88 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

17.48  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

16.0 16.0 16.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

18.0 17.0 17.4 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

18.0 18.5 18.3 4.0 Validé

  L3 Gestion des Ressources Humaines 22/03/2023 06:52/Page 20 / 24



GRH52 Environnement de l'entreprise
V

15.42  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 14.0 17.0 15.8 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

15.0 14.0 14.4 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

16.0 16.0 16.0 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

15.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

15.0 15.0 15.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

14.67  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 14.82 14.89 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

15.0 10.0 12.0 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

17.0 17.0 17.0 2.0 Validé

I18421
8631

Mahfoudh Cheikh Sidi
Ould Ebeid

11.47 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

12.84  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 12.0 12.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

13.0 15.5 14.5 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

11.0 12.0 11.6 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.18  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 8.0 6.5 7.1 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

13.0 13.0 13.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

9.0 10.0 9.6 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.57  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 11.0 8.65 9.59 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

5.0 6.5 5.9 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

17.0 16.5 16.7 2.0 Validé

I18422
8633

Sajida Mohamed Ahmed
Liha

11.24 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.24  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 13.0 12.6 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 17.0 15.0 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.5 17.0 16.8 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

8.24  3 Rattrapage

GRH521 Droit pénal général 7.5 1.0 3.6 2.0 Rattrapage

  L3 Gestion des Ressources Humaines 22/03/2023 06:52/Page 21 / 24



GRH522 Communication
interne 2

13.0 13.0 13.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

8.5 6.0 7.0 4.0 Rattrapage

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

8.64  2 Rattrapage

GRH541 Outils de pilotage RH 11.5 3.5 6.7 3.0 Rattrapage

GRH542 Dialogue et climat
social

10.5 7.5 8.7 2.0 Rattrapage

GRH543 Gestion des
connaissances

13.0 10.5 11.5 2.0 Validé

I18586
8641

El Khalifa Mohamed
Yeslem Achour

12.54 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.48  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

13.0 15.0 14.2 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

15.0 16.0 15.6 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

13.0 18.0 16.0 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.59  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 6.0 6.75 6.45 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

13.0 14.0 13.6 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

8.0 12.0 10.4 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.0  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

11.17  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 11.5 11.0 11.2 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

9.0 7.0 7.8 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

13.0 15.5 14.5 2.0 Validé

I18645
8613

Selem Medou Hembel 11.8 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

14.24  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

13.0 13.0 13.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 16.5 14.7 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

12.0 16.0 14.4 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

9.81  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 8.5 11.75 10.45 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

12.0 13.0 12.6 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

6.5 8.0 7.4 4.0 Validé
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GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.45  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 5.43 9.26 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

12.0 6.5 8.7 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

14.0 14.0 14.0 2.0 Validé

I18703
8603

Mohamed Mohamed
Cheikh Jedou

13.81 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

16.32  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 14.0 14.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

16.0 17.5 16.9 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.0 17.5 16.9 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

12.38  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.5 12.5 11.7 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 14.0 14.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 12.5 11.5 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.5 13.5 13.5 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.23  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 13.0 13.32 13.19 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

11.0 9.0 9.8 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

13.5 13.0 13.2 2.0 Validé

I18737
8620

Ismaila Moro Camara 14.16 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.8  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

14.0 14.0 14.0 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

16.0 16.5 16.3 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

15.0 17.0 16.2 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

13.27  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 14.0 11.5 12.5 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

14.0 14.0 14.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

11.0 14.5 13.1 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

14.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
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GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.77  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 10.0 12.0 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

13.5 10.5 11.7 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

12.0 17.0 15.0 2.0 Validé

Le Coordinateur de la Filière Le Jury Le Directeur
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