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Institut Supérieur de Comptabilité et d'’Administration des

Entreprises

Procés Verbal d'examen

Troisiéme Semestre

Année Académique : 2024-2025

Profil : L22GRH-L2 Gestion des Ressources

Humaines
Numéro Nom et Prénom Contrble | Contréle Note Crédit | Observation
Modul Moy. Module Moy. Continu Final Finale S
e Semestre
119358 Toutou Yeslem Bilal 11.81 Validé
3346
(13RH223 Enseignement”clle la spécialité 11.8 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 10.0 13.0 11.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.0 13.0 12.6 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 8.5 13.0 11.2 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.6 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére I 10.5 14.0 12.6 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 15.0 14.6 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.54 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 10.0 14.0 12.4 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 18.0 19.0 18.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 8.0 9.0 8.6 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 9.2 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.0 8.0 8.8 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 15.0 6.0 9.6 3.0 Validé
119360 Mahjouba Mohamed 12.89 Validé
3351 Lemine Nezillou
(13RH223 Enseignementlltlje la spécialité 15.08 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 135 13.7 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 17.5 16.0 16.6 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 11.7 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiere Il 12.0 9.0 10.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 12.0 14.0 13.2 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.51 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 18.0 17.6 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 19.0 17.0 17.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 5.0 6.0 5.6 3.0 Validé
administrative
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 10.5 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 9.0 10.0 9.6 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 18.0 7.0 114 3.0 Validé
119458 Moussa Daha Thiam 14.19 Validé
3366
?RH223 Enseignement“clie la spécialité 14.87 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 16.5 11.0 13.2 3.0 Validé
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L22GRH313 | Sécurité sociale | 18.5 140 | 158 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.8 6| Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere I 14.0 115 12.5 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 14.5 151 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 15.66 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 19.0 18.2 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 18.0 17.0 17.4 2.0 Validé
L22GRH333 [Rédaction 11.0 14.0 12.8 3.0 Validé
administrative Il
GRH223 |Environnement de I'entreprise 11.6 6 Validé
4 1
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.5 11.0 10.8 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 19.0 8.0 12.4 3.0 Validé
119525 Aichatou Mohamed Sidi 0.0 Rattrapage
3332 Bezeid
GRH223 | Enseignement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
1 1
L22GRH311 |Gestion de la paie 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
L22GRH312 |Recrutement 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH313 |Sécurité sociale | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH322 [Plan et ingénierie de 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
formation
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L22GRH332 [Anglais des affaires 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L22GRH333 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative
GRH223 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
4 1
L22GRH341 |Droit de travail Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
119628 Fatimetou Mohamed 12.4 Validé
3335 Bouya Ahmed
GRH223 | Enseignement de la spécialité 12.22 11 Validé
1 Il
L22GRH311 |Gestion de la paie 14.0 14.0 14.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.5 13.0 13.6 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 8.5 10.0 9.4 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.0 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 13.0 14.0 13.6 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 15.0 14.0 14.4 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 14.14 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 14.0 16.0 15.2 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 19.0 18.0 18.4 2.0 Validé
L22GRH333 [Rédaction 55 14.0 10.6 3.0 Validé
administrative
GRH223 |Environnement de I’entreprise 9.1 6 Validé

4
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L22GRH341 |Droit de travail 1l 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 12.0 5.0 7.8 3.0 Validé
119657 Alassane Abou Diallo 11.03 Validé
3360
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 10.65 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 13.0 15.0 14.2 4.0 Validé P
L22GRH312 |Recrutement 15.0 8.0 10.8 3.0 Validé P
L22GRH313 [Sécurité sociale | 10.0 5.0 7.0 4.0 Validé P
GRH223 | Economie, Comptabilité et 10.7 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 13.0 5.0 8.2 3.0 Validé P
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 135 13.0 13.2 3.0 Valide P
formation
GRH223 Enseignement 12.37 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé P
L22GRH332 |Anglais des affaires 11.0 10.0 10.4 2.0 Validé P
L22GRH333 |Rédaction 8.5 12.0 10.6 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 10.5 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 7.0 5.0 5.8 3.0 Validé P
L22GRH342 | Droit des obligations 14.0 16.0 15.2 3.0 Validé P
119795 Raghiyetou Salma 12.91 Rattrapage
3333 Mohamed Yahya El Moctar
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 15.44 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 16.0 16.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.0 13.0 12.6 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 16.0 17.0 16.6 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.8 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 10.5 8.5 9.3 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 16.5 16.3 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.49 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 18.0 17.6 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 18.0 17.0 17.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 4.0 7.0 5.8 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 8.9 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 6.5 8.0 7.4 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 17.0 6.0 10.4 3.0 Validé
119813 Mohamed Yahia 11.52 Validé
3337 Lemrabott Sid'Ahmed
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 10.44 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 16.0 7.0 10.6 4.0 Validé P
L22GRH312 |Recrutement 15.0 6.0 9.6 3.0 Validé P
L22GRH313 [Sécurité sociale | 16.0 7.5 10.9 4.0 Validé P
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.1 6| Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére | 17.5 6.5 10.9 3.0 Validé P
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L22GRH322 |Plan et ingénierie de 13.0 13.5 13.3 3.0 Validé P
formation
GRH223 Enseignement 12.63 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé P
L22GRH332 [Anglais des affaires 16.0 10.0 12.4 2.0 Validé P
L22GRH333 |Rédaction 5.0 12.0 9.2 3.0 Validé
administrative |
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 11.65 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 5.5 11.5 9.1 3.0 Validé P
L22GRH342 | Droit des obligations 19.0 11.0 14.2 3.0 Validé P
120088 Aminata Djibril N'Diouck 0.0 Rattrapage
3363
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 0.0 0| Rattrapage
L22GRH311 |Gestion de la paie 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
L22GRH312 |Recrutement 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH313 [Sécurité sociale | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
formation
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L22GRH332 [Anglais des affaires 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L22GRH333 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
120101 Abdoulaye Amadou Kane 16.67 Validé
3358
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 17.93 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 19.0 18.0 18.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 18.0 18.0 18.0 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 18.0 17.0 17.4 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 16.6 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere I 16.5 16.5 16.5 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.0 16.5 16.7 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 17.14 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 19.0 20.0 19.6 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 17.0 16.0 16.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 13.0 18.0 16.0 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 13.9 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 14.0 15.0 14.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 19.5 9.0 13.2 3.0 Validé
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120108 Tayeb Sid Ahmed Boubaly 0.0 Rattrapage
3340
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 0.0 0| Rattrapage
L22GRH311 |Gestion de la paie 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
L22GRH312 |Recrutement 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH313 |Sécurité sociale | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH322 [Plan et ingénierie de 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
formation
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L22GRH332 [Anglais des affaires 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L22GRH333 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 0.0 0| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
120150 Aminetou Abdellahi 11.62 Rattrapage
3365 AmOI]Ine
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 12.25 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 11.0 13.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 11.0 12.0 11.6 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.6 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 10.5 12.0 114 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.0 15.0 15.8 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 11.94 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 18.0 17.6 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 11.0 14.0 12.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 6.0 7.6 3.0 Validé
administrative
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 8.1 0| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 7.0 10.0 8.8 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 11.0 5.0 7.4 3.0 Rattrapage
120157 Mariem Chrif Hamahou 10.29 Rattrapage
3353 Allah Limame Ahmed
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 9.98 4| Rattrapage
L22GRH311 |Gestion de la paie 14.0 11.0 12.2 4.0 Validé
L22GRH312 [Recrutement 12.0 5.0 7.8 3.0 Rattrapage
L22GRH313 [Sécurité sociale | 10.0 9.0 9.4 4.0 Rattrapage
GRH223 | Economie, Comptabilité et 10.35 6| \Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 7.5 7.0 7.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 12.0 14.5 135 3.0 Validé

formation
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GRH223 Enseignement 13.39 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 14.0 18.0 16.4 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 18.0 17.0 17.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 6.0 10.5 8.7 3.0 Validé
administrative |
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 7.2 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 3.5 4.0 3.8 3.0 Rattrapage
L22GRH342 | Droit des obligations 11.5 10.0 10.6 3.0 Validé
120183 Aiche El Moustaph Taleb 12.49 Validé
3350 Khayar
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 14.05 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 9.0 11.0 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 12.5 14.0 13.4 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.3 6| \Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 13.0 8.0 10.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 15.0 14.6 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.86 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 18.0 17.6 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 7.0 8.0 7.6 3.0 Validé
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 9.4 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 8.5 10.0 9.4 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 16.0 5.0 9.4 3.0 Validé
120215 Meimouna Mohamed 14.68 Validé
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 1541 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 135 14.5 14.1 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 17.5 15.0 16.0 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 15.35 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere | 13.5 14.5 14.1 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 17.0 16.6 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 13.83 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 18.0 17.6 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 17.0 16.0 16.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 10.0 9.6 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 13.65 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 13.5 11.5 12.3 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 18.0 13.0 15.0 3.0 Validé
120220 Salmata Daouda Diallo 15.05 Validé

3334
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fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 15.02 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 19.0 11.0 14.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 18.0 12.0 14.4 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 16.75 16.0 16.3 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 15.3 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 14.0 12.0 12.8 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 175 18.0 17.8 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 16.39 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 19.0 19.0 19.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 19.0 16.0 17.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 15.0 13.5 14.1 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 13.3 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 12.5 14.0 13.4 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 19.5 9.0 13.2 3.0 Validé
120228 Mohamed M'Bareck Beilil 12.21 Rattrapage
3362
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 13.85 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 15.0 13.0 13.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 18.0 15.0 16.2 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 13.35 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 10.5 9.5 9.9 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.5 17.0 16.8 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 11.46 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 15.0 17.0 16.2 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 17.0 14.0 15.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 4.0 7.0 5.8 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 8.95 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 50 4.5 4.7 3.0 Rattrapage
L22GRH342 | Droit des obligations 18.0 10.0 13.2 3.0 Validé
120240 Thierno Racine Dahirou 12.95 Validé
3354 Barou
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 13.53 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 13.0 15.0 4.0 Validé
L22GRH312 [Recrutement 16.5 11.0 13.2 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 12.0 12.5 12.3 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.8 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére I 12.0 11.0 11.4 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 13.0 14.2 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 14.69 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 | Logiciels paie 18.0 19.0 18.6 2.0 validé
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L22GRH332 [Anglais des affaires 16.0 13.0 14.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 14.0 12.4 3.0 Validé
administrative Il
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 10.0 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.0 8.0 8.8 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 16.0 8.0 11.2 3.0 Validé
120242 Terna Mahmoud Amadou 15.79 Validé
3348 Tidjane Ly
?RH223 Enseignement“clie la spécialité 15.59 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 19.0 12.0 14.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 16.5 14.5 15.3 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 17.5 16.0 16.6 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 15.55 6| Validé
2 Finance |l
L22GRH321 |Gestion financiere I 14.5 14.0 14.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 175 16.5 16.9 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 16.94 7 Validé
3 complémentaire Il
L22GRH331 |Logiciels paie 19.0 19.0 19.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 15.0 17.0 16.2 3.0 Validé
administrative Il
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 15.07 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 14.5 17.0 16.0 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 15.5 13.25 14.15 3.0 Validé
120249 Toumena El Hacen Maham 11.77 Rattrapage
3347 Babou
(13RH223 Enseignement”clle la spécialité 12.45 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.5 10.0 11.8 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 11.7 6 Validé
2 Finance |l
L22GRH321 |Gestion financiére Il 10.0 7.0 8.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 16.0 15.2 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.57 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 17.0 16.0 16.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 9.0 94 3.0 Validé
administrative
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 8.5 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 9.0 50 6.6 3.0 Rattrapage
L22GRH342 | Droit des obligations 18.5 5.0 10.4 3.0 Validé
120250 Rameta Bouhoum Werzeg 10.7 Rattrapage
3338
(13RH223 Enseignementlltlje la spécialité 10.36 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 12.0 11.0 11.4 4.0 Validé
L22GRH312 [Recrutement 12.5 9.0 10.4 3.0 Validé
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L22GRH313 |Sécurité sociale | 12.0 7.5 | 9.3 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 11.55 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 5.5 7.5 6.7 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.0 16.0 16.4 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 10.66 4| Rattrapage
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 12.0 18.0 15.6 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 17.0 15.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 3.0 5.0 4.2 3.0 Rattrapage
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 10.5 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail 1l 5.0 10.0 8.0 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 19.0 9.0 13.0 3.0 Validé
120257 Berahim Mohamed Gawi 14.97 Validé
3345
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 14.23 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 19.0 12.0 14.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 10.5 11.9 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 16.0 15.0 15.4 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 16.85 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 16.5 18.5 17.7 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 16.0 16.0 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 15.49 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 19.0 20.0 19.6 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 19.0 18.0 18.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 12.0 10.8 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 13.83 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 11.0 13.0 12.2 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 19.5 12.75 15.45 3.0 Validé
120281 Aichete Sidi Mohamed 13.6 Validé
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 14.15 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 15.0 16.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.5 135 13.1 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 13.5 12.5 12.9 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.2 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére || 12.5 12.0 122 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 15.0 17.0 16.2 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.49 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 19.0 19.0 19.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 2.0 10.0 6.8 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 12.1 6 Validé
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L22GRH341 |Droit de travail Il 12.5 13.0 12.8 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 18.0 7.0 114 3.0 Validé
120284 Fatimetou Mamadou Ba 14.41 Validé
3355
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 14.2 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 16.5 10.0 12.6 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.1 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere I 13.0 13.0 13.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.0 14.0 15.2 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 15.17 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 19.0 18.2 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 19.0 19.0 19.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 14.2 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 13.0 16.0 14.8 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 19.0 10.0 13.6 3.0 Validé
120319 Fatimetou Brahim 13.77 Validé
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 13.68 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 19.0 13.0 15.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 12.5 13.1 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 16.0 10.0 12.4 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 15.45 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 13.0 15.0 14.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 15.5 17.5 16.7 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 14.24 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 19.0 18.0 18.4 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 19.0 18.0 18.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 8.5 8.7 3.0 Validé
administrative
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 11.7 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 7.5 13.0 10.8 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 19.5 8.0 12.6 3.0 Validé
120333 Nanna Baba Abidine 11.42 Rattrapage
3344
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 12.24 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.5 10.0 11.8 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 7.5 10.0 9.0 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.45 6| \Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére | 12.5 14.5 13.7 3.0 Validé
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L22GRH322 |Plan et ingénierie de 12.0 14.0 13.2 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 11.49 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 16.0 16.4 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 10.0 18.0 14.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 6.0 6.0 6.0 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 7.8 0| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 7.5 50 6.0 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 15.0 6.0 9.6 3.0 Rattrapage
120401 Lemeime Sidi Ghoulame 13.63 Validé
3339
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 14.07 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 11.0 13.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 14.0 14.0 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 16.0 14.0 14.8 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.95 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére || 10.0 11.5 10.9 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 13.5 16.0 15.0 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 14.37 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 20.0 18.8 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 12.65 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail 1l 10.5 14.0 12.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 10.5 12.7 3.0 Validé
120489 Esma Sidi Sakeda 12.86 Validé
3361
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 12.44 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 15.0 12.0 13.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 15.0 10.0 12.0 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 13.5 11.0 12.0 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 14.05 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 14.5 14.0 14.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 145 135 13.9 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 15.51 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 18.0 16.0 16.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 11.0 17.0 14.6 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 9.35 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 11.5 7.5 9.1 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 15.0 6.0 9.6 3.0 Validé
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120498 Mariem Limame El lyel 13.16 Validé
3349
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 13.15 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 15.0 11.0 12.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.5 12.0 13.0 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 16.5 12.0 13.8 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 13.95 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 13.5 8.5 10.5 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.5 18.0 17.4 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 13.77 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 15.0 18.0 16.8 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 14.0 16.0 15.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 12.0 10.8 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 11.7 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 7.0 10.0 8.8 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 18.5 12.0 14.6 3.0 Validé
120525 Khadijetou Mohamed 12.67 Rattrapage
3357 Salem Babacar
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 14.2 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 13.0 15.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 15.5 12.0 13.4 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 14.0 14.0 14.0 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.8 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 11.5 9.0 10.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 15.0 16.0 15.6 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.49 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 19.0 16.0 17.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.5 7.0 8.0 3.0 Validé
administrative
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 8.8 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 50 6.0 5.6 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 18.0 8.0 12.0 3.0 Validé
120561 Rabia Dah Telli 14.48 Validé
3352
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 14.9 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 19.0 12.0 14.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 13.5 13.7 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 18.0 14.5 15.9 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.35 6| \Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere | 13.5 12.5 12.9 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé

formation
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GRH223 Enseignement 15.4 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 19.0 20.0 19.6 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 16.0 19.0 17.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 8.0 13.0 11.0 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 13.75 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 12.5 16.5 14.9 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 19.5 8.0 12.6 3.0 Validé
120562 El Ghalia Eide Mohamed 12.83 Validé
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 14.45 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.5 115 12.7 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 16.5 15.0 15.6 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.35 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 12.0 8.5 9.9 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.5 15.0 14.8 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.09 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 20.0 18.8 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 4.0 10.0 7.6 3.0 Validé
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 10.05 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail 1l 6.5 13.5 10.7 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 14.5 6.0 9.4 3.0 Validé
120590 Mariem Ahmedou Beiz 13.21 Validé
3343
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 14.36 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 11.0 13.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 14.0 14.0 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 16.5 15.0 15.6 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.2 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 13.5 11.0 12.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.5 13.0 14.4 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 13.03 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 18.0 17.6 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 19.0 16.0 17.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 6.0 7.2 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 11.3 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 4.5 11.0 8.4 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 19.0 11.0 14.2 3.0 Validé
120640 Moussa Mohamed Kebir 15.31 Validé
3336 |Sow
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GRH223 | Enseignement de la spécialité 15.16 11 Validé
1 1
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.5 11.0 12.4 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 17.5 17.0 17.2 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 15.0 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere I 14.5 11.5 12.7 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.0 17.5 17.3 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 15.94 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 20.0 18.8 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 19.0 18.0 18.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 14.0 12.4 3.0 Validé
administrative Il
GRH223 |Environnement de I'entreprise 15.15 6 Validé
4 1
L22GRH341 |Droit de travail Il 15.0 17.0 16.2 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 19.5 10.5 14.1 3.0 Validé
120677 Aichetou Mohamed Val 13.03 Validé
3331 Echerif
GRH223 | Enseignement de la spécialité 13.7 11 Validé
1 Il
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 11.0 13.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 15.0 11.5 12.9 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 13.0 15.0 14.2 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 13.55 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 13.0 13.5 13.3 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 135 14.0 13.8 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.91 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 20.0 18.0 18.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 6.5 50 5.6 3.0 Validé
administrative
GRH223 |Environnement de I’entreprise 11.4 6 Validé
4 Il
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 17.0 9.0 12.2 3.0 Validé
120735 Meinine Mohamed 11.57 Rattrapage
3364 Leg hveiratt
GRH223 | Enseighement de la spécialité 11.65 11 Validé
1 11
L22GRH311 |Gestion de la paie 14.0 12.0 12.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 10.0 13.0 11.8 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 11.0 10.0 10.4 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.8 6| \Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere | 10.0 15.0 13.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 15.0 14.6 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.94 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 14.0 16.0 15.2 2.0 Validé
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L22GRH332 [Anglais des affaires 16.0 15.0 15.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 5.0 13.0 9.8 3.0 Validé
administrative Il
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 7.6 0| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 4.0 8.0 6.4 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 10.0 8.0 8.8 3.0 Rattrapage
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