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Institut Supérieur de Comptabilité et d'’Administration des

Entreprises

Procés Verbal d'examen

Cinquiéme Semestre

Année Académique : 2025-2026

Profil : L32GRH-L3 Gestion des Ressources

Humaines
Numéro Nom et Prénom Contrble | Contréle Note Crédit | Observation
Modul Moy. Module Moy. Continu Final Finale S
e Semestre
119358 Toutou Yeslem Bilal 13.33 Validé
3680
GRH521 | Enseignement de la spécialité 13.36 10 Validé
GRH5211 |Sources de 11.5 11.0 11.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 Politique de 11.0 16.0 14.0 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 12.0 15.0 13.8 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 10.37 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 10.0 14.0 12.4 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 6.1 10.0 8.44 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.14 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 14.5 12.0 13.0 2.0 Validé
connaissances
119360 Mahjouba Mohamed 11.71 Rattrapage
3656 Lemine Nezillou
GRH521 | Enseignement de la spécialité 9.72 6| Rattrapage
V
GRH5211 |Sources de 12.0 15.0 13.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 Politique de 14.0 12.0 12.8 4.0 Validé
rémunération
GRH5213  |Audit des Ressources 11.5 0.0 4.6 4.0 Rattrapage
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 8.22 0| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 10.0 5.0 7.0 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 10.0 8.0 8.8 3.0 Rattrapage
marchés
GRH5223 |Sociologie des 9.0 8.0 8.4 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.57 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 validé
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GRH5242 |Management des 20.0 18.0 18.8 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 17.0 11.5 13.7 2.0 Validé
connaissances
119458 Moussa Daha Thiam 15.23 Validé
3669
GRH521 | Enseignement de la spécialité 16.02 10 Validé
V
GRH5211 |Sources de 15.5 14.5 14.9 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.0 16.5 16.3 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 16.0 16.5 16.3 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 11.96 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 15.0 13.5 141 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 11.0 11.0 11.0 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 14.0 10.0 11.6 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.5 15.5 155 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 18.14 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 20.0 16.0 17.6 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 13.5 17.5 15.9 2.0 Validé
connaissances
119481 Vatma M'Barka Mohamed 11.97 Validé
3675 M'Bareck Salem
GRH521 | Enseignement de la spécialité 11.34 10 Validé
V
GRH5211 |Sources de 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.0 16.25 16.15 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 16.5 0.0 6.6 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.31 9 Validé
\
GRH5221  |Droit pénal général 12.5 8.0 9.8 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 10.0 9.0 9.4 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 9.0 9.0 9.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.5 15.5 155 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 14.29 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 16.0 15.0 15.4 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 20.0 19.2 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 11.0 55 7.7 2.0 Validé

connaissances
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119491 Assa Moro Traoré 12.19 Rattrapage
3677
GRH521 | Enseignement de la spécialité 13.64 10 Validé
V
GRH5211 ([Sources de 14.0 8.0 104 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.0 16.5 16.3 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 16.5 10.0 12.6 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 8.36 0| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 5.5 8.0 7.0 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 10.0 8.0 8.8 3.0 Rattrapage
marchés
GRH5223 |Sociologie des 9.0 8.5 8.7 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.5 15.5 155 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 13.17 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 7.5 8.5 8.1 2.0 Validé
connaissances
119537 Emmana Tijani Sidi Ali 11.69 Rattrapage
3660
GRH521 | Enseignement de la spécialité 11.6 10 Validé
GRH5211 [Sources de 14.0 8.0 104 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 14.5 10.0 11.8 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 8.4 3| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 6.0 2.0 3.6 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 10.0 12.0 11.2 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 9.0 8.5 8.7 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 14.14 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 3.0 10.5 7.5 2.0 Validé
connaissances
119628 Fatimetou Mohamed 11.45 Rattrapage
3653 Bouya Ahmed
12.86 10 Validé

GRH521 | Enseignement de la spécialité
\Y
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GRH5211 |Sources de 12.0 16.5 14.7 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 10.0 16.0 13.6 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 145 9.0 11.2 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 3.76 0| Rattrapage
v
GRH5221  |Droit pénal général 10.0 1.5 4.9 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 10.0 0.0 4.0 3.0 Rattrapage
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 6.0 1.0 3.0 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 16.74 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 16.0 18.0 17.2 2.0 Validé
projets
GRH5243  |Gestion des 16.5 15.5 15.9 2.0 Validé
connaissances
119795 Raghiyetou Salma 4.92 Rattrapage
3674 Mohamed Yahya El Moctar
GRH521 | Enseighement de la spécialité 4.48 0| Rattrapage
\Y
GRH5211 Sources de 11.0 0.0 4.4 2.0 Rattrapage
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 11.5 0.0 4.6 4.0 Rattrapage
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 11.0 0.0 4.4 4.0 Rattrapage
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 3.07 0| Rattrapage
v
GRH5221  |Droit pénal général 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
marchés
GRH5223 |Sociologie des 0.0 115 6.9 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.0 14.0 14.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 2.74 0| Rattrapage
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
GRH5242 |Management des 18.0 0.0 7.2 2.0 Rattrapage
projets
GRH5243 |Gestion des 6.0 0.0 2.4 2.0 Rattrapage
connaissances
119813 Mohamed Yahia 11.52 Validé
3666 Lemrabott Sid'Ahmed
GRH521 | Enseighement de la spécialité 12.64 10 Validé
\Y
GRH5211 |Sources de 10.0 5.0 7.0 2.0 Validé P
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 14.0 15.0 14.6 4.0 Validé P

rémunération
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GRH5213 |Audit des Ressources 12.0 14.5 13.5 4.0 Validé P
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 10.27 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 10.0 10.0 10.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 12.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 12.5 12.5 125 4.0 Validé P
la 2éme année
GRH524 Enseignement 10.97 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 19.0 10.0 13.6 3.0 Validé P
GRH5242 |Management des 10.0 8.0 8.8 2.0 Validé P
projets
GRH5243 |Gestion des 14.0 6.0 9.2 2.0 Validé P
connaissances
120101 Abdoulaye Amadou Kane 15.03 Validé
3664
GRH521 | Enseignement de la spécialité 17.22 10 Validé
V
GRH5211  |Sources de 16.5 16.0 16.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 175 18.0 17.8 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 17.0 17.25 17.15 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 10.22 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 14.0 16.0 15.2 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 12.0 12.0 12.0 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 16.0 0.0 6.4 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 17.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.94 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 20.0 10.0 14.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 13.5 16.5 15.3 2.0 Validé
connaissances
120150 Aminetou Abdellahi 13.63 Validé
3676 Amoijine
GRH521 | Enseignement de la spécialité 13.56 10 Validé
GRH5211 Sources de 12.0 6.5 8.7 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 13.0 16.75 15.25 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 12.5 15.5 14.3 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 10.36 9 Validé

Vv
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GRH5221  |Droit pénal général 10.0 10.0 10.0 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 10.0 14.0 12.4 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 9.0 9.0 9.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14,5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 17.46 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.5 11.5 13.1 2.0 Valide
connaissances
120157 Mariem Chrif Hamahou 12.73 Validé
3661 Allah Limame Ahmed
GRH521 | Enseighement de la spécialité 12.78 10 Validé
\Y
GRH5211 |[Sources de 10.0 10.5 10.3 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 115 15.0 13.6 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 15.0 12.0 13.2 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.38 9 Validé
v
GRH5221 |Droit pénal général 7.0 4.0 5.2 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 11.0 11.0 11.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 15.09 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 11.0 11.5 11.3 2.0 Valide
connaissances
120183 Aiche El Moustaph Taleb 12.88 Validé
3654 Khayar
GRH521 | Enseighement de la spécialité 12.16 10 Validé
\Y
GRH5211 |[Sources de 12.0 10.0 10.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 14.5 14.0 14.2 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 10.58 9 Validé
v
GRH5221 |Droit pénal général 14.0 16.0 15.2 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 12.0 8.0 9.6 3.0 Validé

marchés
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GRH5223 |[Sociologie des 9.0 9.0 9.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 15.66 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 16.0 16.8 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.5 10.5 125 2.0 Validé
connaissances
120215 Meimouna Mohamed 14.48 Validé
GRH521 | Enseignement de la spécialité 14.94 10 Validé
GRH5211 |[Sources de 13.0 14.5 13.9 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 Politique de 14.0 17.0 15.8 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 15.5 14.0 14.6 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I’entreprise 10.53 9 Valideé
\
GRH5221  |Droit pénal général 15.0 0.0 6.0 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 13.0 12.0 12.4 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 12.0 11.0 11.4 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.5 15.5 155 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 18.31 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.5 16.5 16.1 2.0 Validé
connaissances
120220 Salmata Daouda Diallo 15.66 Validé
3665
GRH521 | Enseignement de la spécialité 17.04 10 Validé
V
GRH5211 |Sources de 17.5 15.0 16.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 17.0 18.0 17.6 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 11.51 9 Validé
\
GRH5221  |Droit pénal général 14.0 11.0 12.2 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 10.0 12.0 11.2 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 12.0 11.0 11.4 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 17.0 4 Validé

professionnel
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GRH5231 |Rapport de stage de 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 18.26 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 20.0 16.0 17.6 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 13.0 18.5 16.3 2.0 Validé
connaissances
120228 Mohamed M'Bareck Beilil 14.74 Validé
3667
GRH521 | Enseignement de la spécialité 15.38 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 13.0 16.0 14.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 15.0 17.75 16.65 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 16.5 13.0 14.4 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 12.42 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 14.5 15.5 15.1 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 14.0 12.0 12.8 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.94 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 14.5 12.5 13.3 2.0 Validé
connaissances
120240 Thierno Racine Dahirou 13.14 Validé
3671 Barou
GRH521 | Enseignement de la spécialité 13.68 10 Validé
GRH5211 Sources de 15.0 9.0 11.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 14.5 17.5 16.3 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 12.5 12.0 12.2 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.69 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 8.0 6.0 6.8 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 10.0 12.0 11.2 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 13.0 8.0 10.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 15.74 7 Validé

complémentaire V
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GRH5241 |Outils pilotage RH 18.0 18.0 18.0 3.0 Validé
GRH5242 [(Management des 20.0 16.0 17.6 2.0 Validé
projets
GRH5243 Gestion des 13.5 8.5 10.5 2.0 Validé
connaissances
120242 Terna Mahmoud Amadou 13.93 Validé
GRH521 | Enseignement de la spécialité 15.42 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 14.5 135 13.9 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 17.0 13.0 14.6 4.0 Valide
rémunération
GRH5213  |Audit des Ressources 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.8 9 Validé
v
GRH5221  |Droit pénal général 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 11.0 11.0 11.0 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 15.0 0.0 6.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.5 16.5 16.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 15.63 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 20.0 0.0 8.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 17.0 16.5 16.7 2.0 Validé
connaissances
120249 Toumena El Hacen Maham 13.95 Validé
3672 Babou
GRH521 | Enseignement de la spécialité 14.16 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 |Politique de 18.5 15.0 16.4 4.0 Valide
rémunération
GRH5213  |Audit des Ressources 14.5 12.0 13.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 11.22 9 Validé
v
GRH5221 |Droit pénal général 14.5 10.0 11.8 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 10.0 13.0 11.8 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 9.0 11.5 10.5 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 145 145 14.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.83 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 18.0 18.0 18.0 3.0 Validé
GRH5242 [(Management des 16.0 18.0 17.2 2.0 Validé

projets
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GRH5243 |Gestion des 16.5 13.5 14.7 2.0 Validé
connaissances
120250 Rameta Bouhoum Werzeg 12.58 Rattrapage
3659
GRH521 | Enseignement de la spécialité 14.08 10 Validé
GRH5211  |Sources de 12.0 2.0 6.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.5 16.0 16.2 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 7.0 0| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 13.0 5.5 8.5 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 0.0 8.0 4.8 3.0 Rattrapage
marchés
GRH5223 |Sociologie des 10.0 6.5 7.9 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.23 7 Valideé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 20.0 18.0 18.8 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 5.0 10.0 8.0 2.0 Validé
connaissances
120257 Berahim Mohamed Gawi 0.0 Rattrapage
3657
GRH521 | Enseignement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
V
GRH5211  |Sources de 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
motivation du
personnel
GRH5212 |Politique de 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
marchés
GRH5223 |Sociologie des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 0.0 0| Rattrapage
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
la 2éme année
GRH524 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
GRH5242 Management des 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
projets
GRH5243 |Gestion des 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
connaissances
120281 Aichete Sidi Mohamed 14.29 Validé

3683

Laghdaf
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GRH521 | Enseignement de la spécialité 15.4 10 Validé
GRH5211 |Sources de 12.0 15.0 13.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 14.5 17.5 16.3 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 15.0 15.5 15.3 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 10.64 9 Validé
\
GRH5221  |Droit pénal général 14.0 10.5 11.9 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 10.0 12.0 11.2 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 12.0 8.0 9.6 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.5 15.5 155 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.69 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.5 14.5 14.9 2.0 Validé
connaissances
120284 Fatimetou Mamadou Ba 13.78 Validé
3681
GRH521 | Enseignement de la spécialité 14.08 10 Validé
V
GRH5211 |Sources de 16.0 10.0 12.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.5 14.0 15.0 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 17.0 12.0 14.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 10.18 9 Validé
\
GRH5221  |Droit pénal général 12.5 6.0 8.6 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 10.0 12.0 11.2 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 12.0 9.0 10.2 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.71 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 18.0 18.0 18.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 14.0 16.5 155 2.0 Validé
connaissances
120319 Fatimetou Brahim 13.01 Validé
3658 Sid'Ahmed EIl Bekay
GRH521 | Enseignement de la spécialité 12.28 10 Validé
V
GRH5211 Sources de 13.0 5.0 8.2 2.0 Validé

motivation du
personnel
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GRH5212 [Politique de 14.0 10.0 11.6 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 16.5 14.0 15.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.56 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 7.5 8.5 8.1 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 12.0 11.0 11.4 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 11.0 7.5 8.9 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 17.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 17.5 17.5 17.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 15.91 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 12.0 14.4 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 12.5 10.5 11.3 2.0 Validé
connaissances
120333 Nanna Baba Abidine 12.23 Rattrapage
3662
GRH521 | Enseignement de la spécialité 11.0 10 Validé
GRH5211 Sources de 11.0 7.0 8.6 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 10.0 14.0 12.4 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.31 7| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 4.0 4.0 4.0 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 10.0 13.0 11.8 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 8.0 11.5 10.1 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 17.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 15.03 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 7.0 10.5 9.1 2.0 Validé
connaissances
120401 Lemeime Sidi Ghoulame 13.63 Validé
3670
GRH521 | Enseignement de la spécialité 13.38 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 14.0 115 125 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 13.0 17.0 15.4 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 14.5 10.0 11.8 4.0 Validé

Humaines
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GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.87 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 8.5 10.0 9.4 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 11.0 10.0 104 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 10.0 9.5 9.7 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 17.46 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 20.0 14.0 16.4 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 135 15.5 14.7 2.0 Validé
connaissances
120489 Esma Sidi Sakeda 12.23 Rattrapage
3668
GRH521 | Enseignement de la spécialité 12.3 10 Validé
V
GRH5211  |Sources de 13.0 10.5 115 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 11.0 17.0 14.6 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 14.0 8.0 104 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 8.56 0| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 0.0 14.0 8.4 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 10.0 9.0 9.4 3.0 Rattrapage
marchés
GRH5223 |Sociologie des 8.0 8.0 8.0 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 14.69 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 14.0 15.6 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 10.0 10.5 10.3 2.0 Validé
connaissances
120498 Mariem Limame El lyel 13.01 Rattrapage
3655
GRH521 | Enseignement de la spécialité 13.64 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 14.5 4.0 8.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.5 15.0 15.6 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.56 7| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 10.5 0.0 4.2 2.0 Rattrapage
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GRH5222 Passation des 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 11.0 11.5 11.3 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 14.86 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 6.0 13.5 10.5 2.0 Validé
connaissances
120525 Khadijetou Mohamed 13.85 Validé
3651 Salem Babacar
GRH521 | Enseignement de la spécialité 15.1 10 Validé
V
GRH5211  |Sources de 13.0 10.0 11.2 2.0 Valide
motivation du
personnel
GRH5212 Politique de 15.5 16.75 16.25 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 15.0 16.5 15.9 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I’entreprise 9.87 9 Valideé
\
GRH5221  |Droit pénal général 15.0 5.0 9.0 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 13.0 12.0 12.4 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 9.0 8.0 8.4 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 15.94 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 20.0 16.0 17.6 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 16.0 10.5 12.7 2.0 Validé
connaissances
120561 Rabia Dah Telli 15.05 Validé
3682
GRH521 | Enseignement de la spécialité 14.94 10 Validé
V
GRH5211 |Sources de 14.0 16.5 15.5 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 Politique de 16.0 17.0 16.6 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 14.5 12.0 13.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 11.2 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 15.0 13.5 14.1 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 11.0 9.0 9.8 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé

organisations
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GRH523 Initiation au milieu 17.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 17.5 17.5 17.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 18.77 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 20.0 18.0 18.8 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 16.0 17.5 16.9 2.0 Validé
connaissances
120590 Mariem Ahmedou Beiz 9.64 Rattrapage
3684
GRH521 | Enseignement de la spécialité 8.44 0| Rattrapage
V
GRH5211  |Sources de 13.0 5.0 8.2 2.0 Rattrapage
motivation du
personnel
GRH5212 |Politique de 12.0 5.0 7.8 4.0 Rattrapage
rémunération
GRH5213  |Audit des Ressources 11.0 8.0 9.2 4.0 Rattrapage
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 453 0| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 3.0 2.0 2.4 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 12.0 8.0 9.6 3.0 Rattrapage
marchés
GRH5223 |Sociologie des 0.0 3.0 1.8 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.5 15.5 155 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 14.57 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 18.0 16.0 16.8 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 6.0 10.5 8.7 2.0 Validé
connaissances
120640 Moussa Mohamed Kebir 15.79 Validé
3679 |Sow
GRH521 | Enseignement de la spécialité 16.26 10 Validé
GRH5211 |Sources de 14.5 145 145 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 Politique de 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 17.0 16.0 16.4 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I’entreprise 13.98 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 14.0 16.0 15.2 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 10.0 13.0 11.8 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.5 15.5 155 4.0 Validé
la 2éme année
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GRH524 Enseignement 17.63 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 20.0 14.0 16.4 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.0 15.5 15.3 2.0 Validé
connaissances
120677 Aichetou Mohamed Val 14.43 Validé
3678 Echerif
GRH521 | Enseignement de la spécialité 14.36 10 Validé
\Y
GRH5211  |Sources de 12.0 10.0 10.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 15.0 16.0 15.6 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 15.5 14.5 14.9 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 11.02 9 Validé
v
GRH5221 |Droit pénal général 14.5 11.5 12.7 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 12.0 9.0 10.2 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 18.03 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 20.0 20.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 16.0 18.0 17.2 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.0 16.5 15.9 2.0 Validé
connaissances
120735 Meinine Mohamed 13.63 Validé
3673 Leghveiratt
GRH521 | Enseignement de la spécialité 14.62 10 Validé
\Y
GRH5211  |Sources de 12,5 11.5 11.9 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 14.0 17.0 15.8 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 11.5 17.0 14.8 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 10.31 9 Validé
v
GRH5221 |Droit pénal général 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 6.0 12.5 9.9 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 15.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 15.5 15.5 15.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 15.4 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé
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GRH5242 |Management des 16.0 18.0 17.2 2.0 Validé
projets

GRH5243 |Gestion des 10.0 14.5 12.7 2.0 Validé
connaissances

Le Coordinateur de la Filiére

Le Jury

Le Directeur




