
Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des
Entreprises

Année Académique : 2025-2026

Procés Verbal d'examen     Cinquième Semestre Profil :  L3GRH-L3 Gestion des Ressources
Humaines

Numéro Nom et Prénom
Modul

e
Moy. Module Moy.

Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit Observation
s

I18275
3402

Mariem Ahmed Salem
Amar Ould Ely

11.95 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

11.04  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

10.0 2.0 5.2 2.0 Validé  P

GRH512 Politique de
rémunération

14.0 13.0 13.4 4.0 Validé  P

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

14.0 10.0 11.6 4.0 Validé  P

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

12.53  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 7.5 7.5 7.5 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

17.25 17.25 17.25 3.0 Validé  P

GRH523 Sociologie des
organisations

13.0 10.5 11.5 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé  P

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.17  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 17.0 10.0 12.8 3.0 Validé  P

GRH542 Dialogue et climat
social

15.0 15.0 15.0 2.0 Validé  P

GRH543 Gestion des
connaissances

13.5 5.0 8.4 2.0 Validé  P

I18413
3400

Aminetou Mohamed
Mahmoud El Bar

9.26 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

8.56  8 Rattrapage

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 11.0 11.4 4.0 Validé  P

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

13.0 8.0 10.0 4.0 Validé  P

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

5.67  3 Rattrapage

GRH521 Droit pénal général 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH522 Communication
interne 2

17.0 17.0 17.0 3.0 Validé  P

GRH523 Sociologie des
organisations

0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

13.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

13.5 13.5 13.5 4.0 Validé  P

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.46  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 17.0 10.0 12.8 3.0 Validé  P
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GRH542 Dialogue et climat
social

16.0 16.0 16.0 2.0 Validé  P

GRH543 Gestion des
connaissances

13.5 5.0 8.4 2.0 Validé  P

I18422
3399

Sajida Mohamed Ahmed
Liha

12.31 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

15.24  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 13.0 12.6 2.0 Validé  P

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 17.0 15.0 4.0 Validé  P

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

16.5 17.0 16.8 4.0 Validé  P

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.2  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 10.0 6.0 7.6 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

13.0 13.0 13.0 3.0 Validé  P

GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 9.0 9.4 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé  P

GRH54 Enseignement
complémentaire V

10.74  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 12.0 13.0 12.6 3.0 Validé  P

GRH542 Dialogue et climat
social

7.5 7.0 7.2 2.0 Validé  P

GRH543 Gestion des
connaissances

13.0 10.5 11.5 2.0 Validé  P

I18762
3403

Sid'Ahmed Cheikh Bouya
Ahmed Boba

12.75 Validé

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

12.16  10 Validé

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

11.0 10.0 10.4 2.0 Validé

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 14.0 13.2 4.0 Validé

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

15.0 10.0 12.0 4.0 Validé

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

10.73  9 Validé

GRH521 Droit pénal général 7.0 5.0 5.8 2.0 Validé

GRH522 Communication
interne 2

17.0 17.0 17.0 3.0 Validé

GRH523 Sociologie des
organisations

10.0 7.5 8.5 4.0 Validé

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

15.1  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

14.5 15.5 15.1 4.0 Validé

GRH54 Enseignement
complémentaire V

14.86  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé

GRH542 Dialogue et climat
social

16.0 16.0 16.0 2.0 Validé

GRH543 Gestion des
connaissances

12.0 12.0 12.0 2.0 Validé
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I18786
3401

Ahmed Jiddou Mohamed
Abderrahmane Ahmed
Jedou

8.11 Rattrapage

GRH51 Enseignement de la spécialité
V

5.28  4 Rattrapage

GRH511 Sources de
motivation du
personnel

12.0 0.0 4.8 2.0 Rattrapage

GRH512 Politique de
rémunération

12.0 10.0 10.8 4.0 Validé  P

GRH513 Audit des Ressources
Humaines

0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

GRH52 Environnement de l'entreprise
V

5.67  3 Rattrapage

GRH521 Droit pénal général 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH522 Communication
interne 2

17.0 17.0 17.0 3.0 Validé  P

GRH523 Sociologie des
organisations

0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

GRH53 Initiation au milieu
professionnel

12.5  4 Validé

GRH531 Rapport de stage de
la 2ème année

12.5 12.5 12.5 4.0 Validé  P

GRH54 Enseignement
complémentaire V

12.8  7 Validé

GRH541 Outils de pilotage RH 17.0 11.0 13.4 3.0 Validé  P

GRH542 Dialogue et climat
social

15.5 15.5 15.5 2.0 Validé  P

GRH543 Gestion des
connaissances

15.5 5.0 9.2 2.0 Validé  P

Le Coordinateur de la Filiére Le Jury Le Directeur
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